
 

360 

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ 
 

Ñ.Ã. Êóçíåöîâ  
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СОСТАВА РАБОЧЕЙ СИЛЫ И ЗАНЯТЫХ ЛИЦ 
ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА 

 
 
Границы предпенсионного возраста в условиях действия 

нового пенсионного законодательства в ближайшие пять лет 
смещаются в сторону старших возрастов. В 2019 и 2020 г. это 
смещение составляет полгода, а с 2021 по 2023 г. – один год. 
Это означает, что осуществлять прогнозные расчеты по пяти-
летним возрастным группам, как это принято в действующей 
статистической методологии, недостаточно. 

Прогнозные оценки численности рабочей силы, занятых и 
безработных лиц предпенсионного возраста предлагается 
осуществлять на базе модельных расчетов уровня экономиче-
ской активности населения. Применение такого методического 
подхода обусловлено рядом причин. Во-первых, к лицам пред-
пенсионного возраста относятся мужчины и женщины разных 
возрастных групп. Следовательно, при прогнозировании числен-
ности занятых и безработных лиц предпенсионного возраста не-
обходимо учитывать гендерный1 аспект, существенно влияющий 
на экономическое поведение индивидуумов и не ограниченный 
лишь их различиями по полу. Влияние гендера на процессы в за-
нятости представляет собой крайне сложную и недостаточно ис-
следованную даже в методологическом плане проблему на стыке 
экономики труда, социологии и психологии экономического пове-
дения, что не позволяет непосредственно учесть данный фактор в 
моделях прогнозирования занятости. 
                                                      
1 Гендер – совокупность социальных и культурных норм, которые в обществе выполняют люди в 
зависимости от их биологического пола. Не биологический пол, а социокультурные нормы опреде-
ляют, в конечном счете, психологические качества, модели поведения, виды деятельности, про-
фессии женщин и мужчин, их положение и роль в обществе и его институтах. 
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Во-вторых, для решения поставленной задачи необходим 
подход, позволяющий получать прогнозные оценки занятости для 
каждого возраста лиц, относящихся к категории предпенсионного 
возраста. Поскольку занятость представляет собой удовлетворен-
ный спрос на рабочую силу, прогнозирование численности заня-
тых в возрастном разрезе предполагает учет фактора, объясняю-
щего предпочтения работодателя в приеме на работу лиц именно 
данного возраста, а не лиц старше или младше на один год, что на 
макроуровне не представляется возможным. 

В-третьих, безработица является результатом дисбаланса 
между предложением рабочей силы и спросом на нее. Стати-
стическая методология в рамках проводимых обследований 
рабочей силы предполагает оценку численности рабочей силы 
(предложения рабочей силы на рынке труда) как сумму чис-
ленности занятых и численности безработных. В данном слу-
чае величина предложения рабочей силы рассматривается как 
следствие изменения численности занятых и численности без-
работных, что методологически неверно, поскольку имеет ме-
сто подмена причины следствием. Для статистического учета 
это не имеет принципиального значения, однако в прогнозно-
аналитических расчетах нарушение причинно-следственных 
связей недопустимо. Поэтому прогнозную оценку численности 
и половозрастного состава безработных лиц предпенсионного 
возраста необходимо осуществлять на основе прогнозных 
оценок численности и половозрастного состава рабочей силы 
(предложения рабочей силы) и занятости (удовлетворенного 
спроса на рабочую силу), а безработицу оценивать, как вели-
чину дисбаланса между спросом и предложением на рынке 
труда для соответствующих половозрастных групп. 

Величина предложения рабочей силы в значительной мере 
обусловлена демографической ситуацией, а именно численностью 
населения в возрасте 15 лет и старше. Отметим, что в соответствии 
с методологией Росстата до января 2017 г. к категории рабочей 
силы относилось занятое или безработное население в возрасте 15-
72 года. Данные обследования рабочей силы, проводимого Росста-
том, позволяют получить информацию об уровне участия населе-
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ния в рабочей силе2. Этот показатель представляет собой отноше-
ние численности рабочей силы (занятых и безработных) опреде-
ленной возрастной группы к общей численности населения соот-
ветствующей возрастной группы, выраженное в процентах. Таким 
образом, зная численность населения определенной возрастной 
группы и уровень участия населения в рабочей силе, можно рас-
считать величину собственно рабочей силы, т.е. величину пред-
ложения рабочей силы на рынке труда. 

Поскольку численность населения и его половозрастная 
структура оценивается разрабатываемым Росстатом демогра-
фическим прогнозом, расчет величины рабочей силы в про-
гнозном периоде сводится к необходимости оценки прогноз-
ной динамики показателя уровня участия в рабочей силе.  

Методические подходы к прогнозированию численности 
рабочей силы по пятилетним возрастным группам. Про-
гноз уровня участия в рабочей силе предлагается осуществ-
лять на основе комплекса многофакторных регрессионных мо-
делей, построенных на ретроспективных данных за период 
2006-2017 годы. Выбор временнóго интервала ретроспективы 
обусловлен особенностями методологии статистического на-
блюдения в рамках обследования рабочей силы. Здесь имеют 
место два момента. Во-первых, в прогнозных расчетах, как 
правило, оперируют со среднегодовыми значениями показате-
лей. Это означает, что ретроспективный ряд показателя уровня 
участия в рабочей силе должен быть сформирован на данных в 
среднем за год, иначе он не будет сопоставим с основными макро-
экономическими показателями. Однако, обследование населения 
по проблемам занятости проводилось в 1992-1994 гг., 1997 г.,  
1998 г. 1 раз в год по состоянию на последнюю неделю октября, в 
1995 г. было проведено 2 обследования – по состоянию на послед-
нюю неделю марта и октября, в 1996 г. – по состоянию на послед-
нюю неделю марта; с 1999 г. по август 2009 г. обследование прово-
дилось с квартальной периодичностью, а с сентября 2009 г. обсле-
дование переведено на месячную периодичность. Таким образом, 
построить надежный динамический ряд изменения среднегодового 
значения данного показателя за весь период наблюдения не пред-

                                                      
2 Ранее этот показатель назывался – уровень экономической активности. 
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ставляется возможным. Полностью сопоставимые данные можно 
получить лишь за период 2009-2017 гг. 

Во-вторых, качество регрессионных моделей, а значит и их про-
гностические возможности в значительной мере определяются 
глубиной ретроспективы, используемой для их построения. С од-
ной стороны, чем глубже период ретроспективы, тем, с точки зре-
ния формальных статистических критериев значимости регресси-
онного уравнения и его параметров (коэффициентов регрессии), 
надежнее получаемые оценки. Но с другой – для экономических 
процессов значительное увеличение глубины ретроспективы мо-
жет привести к ошибкам оценки влияния факторов, связанным с 
конъюнктурными изменениями в экономической системе, когда на 
различных временн›х интервалах факторные признаки по-разному 
влияют на результирующий фактор.  

Кроме того, источником погрешности оценки параметров 
регрессионной модели может являться изменение методологии 
статистического учета. В период с 1999-2009 гг. в рамках 
квартальных обследований населения по проблемам занятости 
среднегодовое значение показателей оценивалось как среднее 
за период с февраля по ноябрь соответствующего года. Ис-
ключение двух месяцев и квартальная периодичность наблю-
дений хотя и вносит определенную погрешность, но в целом 
получаем достаточно близкое к среднегодовому значение по-
казателя. Однако за несколько лет наблюдений подобная 
ошибка может накапливаться, снижая адекватность взаимо-
влияния факторных и результирующих признаков в построен-
ной на такой ретроспективе регрессионной модели, а значит, 
снижая ее прогностические возможности. Тем не менее, в слу-
чае необходимости увеличения глубины ретроспективы, ис-
пользование ограниченного числа таких данных для формиро-
вания исходного динамического ряда следует считать оправ-
данным, поскольку с высокой вероятностью это не должно 
оказать существенного влияния на общую динамику иссле-
дуемого процесса. 

Необходимо отметить, что до 2017 г. обследование прово-
дилось в отношении лиц 15-72 лет, с января 2017 г. – в возрас-
те 15 лет и старше. Иными словами, в действующей с января 
2017 г. методологии статистического наблюдения верхняя воз-



С.Г. Кузнецов 

364 

растная граница для лиц, относимых к категории рабочая сила, 
отсутствует. Тем не менее, с учетом того, что доля лиц в воз-
расте 70 лет и старше по данным за 2017 г. составляет менее 
0,35% общей численности рабочей силы, а по мужчинам и 
женщинам около 0,3% и менее 0,4% соответственно, сущест-
венного влияния на прогнозную динамику уровня участия в 
рабочей силе лиц предпенсионного возраста это изменение 
методологии статистического обследования не окажет. 

Разработка эконометрической модели прогнозирования уров-
ня участия населения в рабочей силе предполагает формирование 
комплекса факторов, влияющих на экономическую активность на-
селения, сбор и первичную обработку необходимого объема стати-
стических данных, выявление функциональных связей как с со-
держательной точки зрения, так и с точки зрения формальных ста-
тистических критериев. Среди этих функциональных связей необ-
ходимо выбрать те, которые в наибольшей степени поддаются эко-
номическому обоснованию, могут быть хотя бы вариативно спрог-
нозированы, а главное, давали бы хорошие результаты при вери-
фикации моделей на базе фактических данных.  

Учитывая специфику поведения на рынке труда мужчин и 
женщин различных возрастов, для оценки численности и половоз-
растного состава занятых и безработных лиц предпенсионного воз-
раста необходимо построить модели прогнозирования уровня уча-
стия в рабочей силе для мужчин возрастных групп 55-59 лет и 60-
72 года, а также женщин возрастных групп 50-54 года, 55-59 лет и 
60-72 года. Это позволяет осуществлять непосредственный пере-
ход от демографического прогноза к прогнозу численности и поло-
возрастного состава рабочей силы предпенсионного возраста. 

Исследования уровня экономической активности населе-
ния, проводимые ранее [1; 2], позволяют сделать вывод, что 
искомые модели прогнозирования представляют собой ком-
плекс регрессионных двухфакторных зависимостей, содержа-
щих одну положительную и одну отрицательную составляю-
щую, с тем, чтобы значения результирующего параметра не 
превосходили обоснованных границ уровня экономической 
активности. Уровень участия в рабочей силе, по сути, отража-
ет экономическую активность населения и обусловливается 
принятием решения о выходе на рынок труда, т.е. с принятием 
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решения «работать – не работать». В свою очередь это реше-
ние определяется многими факторами как экономического, так 
и иного порядка. Наиболее весомыми в данном случае, как 
правило, являются экономические факторы – уровень дохода и 
уровень заработной платы, предлагаемой на рынке труда, а 
также уровень пенсионного обеспечения. Очевидно, что при 
прочих равных условиях, чем выше уровень заработной платы, 
тем выше экономическая активность и, чем выше уровень дохода, 
в том числе и пенсионного обеспечения, тем ниже потребность в 
оплачиваемом труде. Данные факторы характеризуются измеряе-
мыми и статистически наблюдаемыми показателями, что позволя-
ет использовать их при построении эконометрических моделей 
динамики уровня участия населения в рабочей силе.  

Показатели, характеризующие уровень доходов населения:  
 номинальные среднедушевые денежные доходы населе-

ния (в рублях); 
 цепные и базовые индексы номинальных и реальных сред-

недушевых денежных доходов населения (в процентах); 
 цепные и базовые индексы номинальных и реальных распо-

лагаемых денежных доходов населения (в процентах). 
Показатели, характеризующие уровень зарплаты и пенсий: 
 среднемесячная номинальная начисленная заработная 

плата работников организаций (в рублях); 
 цепные и базовые индексы среднемесячной номинальной 

и реальной начисленной заработной платы работников 
организаций (в процентах); 

 цепные и базовые индексы номинального размера назна-
ченных пенсий (в процентах). 

Все перечисленные показатели имеют высокие частные и 
парные коэффициенты корреляции с результирующим призна-
ком – уровне участия в рабочей силе, и по формальным стати-
стическим критериям могут рассматриваться как независимые 
признаки при построении регрессионных уравнений искомой 
зависимости. Однако принципиально важным является требо-
вание к знакам коэффициентов, с которыми эти показатели 
входят в уравнение регрессии, иначе содержательная интер-
претация полученных взаимосвязей будет невозможна. 
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Из всей совокупности показателей, характеризующих динамику 
доходов, заработной платы и пенсий этому требованию удовлетво-
ряют: «реальные располагаемые денежные доходы населения (в 
процентах к 2005 г.)» для характеристики фактора, связанного с 
доходами населения, и «реальная начисленная заработная плата 
работников организаций (в процентах к 2005 г.)» для характери-
стики фактора заработной платы. Использование данных показате-
лей позволяет построить статистически значимые уравнения рег-
рессии для оценки влияния уровня доходов и заработной платы на 
динамику экономической активности населения, т.е. уровня уча-
стия в рабочей силе, для всех исследуемых половозрастных групп 
населения, за исключением мужчин в возрасте 60-72 года. Для этой 
категории населения статистически значимым оказалось уравнение 
регрессии, построенное на показателях: «среднемесячная номи-
нальная начисленная заработная плата работников организаций (в 
процентах к 2005 г.)» и «номинальный размер назначенных пенсий 
(в процентах к 2005 г.)». 

Выбор данных показателей для построения регрессионной мо-
дели, описывающей динамику экономической активности мужчин 
в возрасте 60-72 года, объясняется тем, что ни какое другое сочета-
ние показателей, характеризующих факторные признаки доходов и 
заработной платы, не удовлетворяют требованию соответствия 
знаков коэффициентов регрессионного уравнения направлению 
влияния факторных признаков на результирующий признак для 
этой возрастной группы мужчин, а выбор базовых индексов в каче-
стве показателей факторных признаков позволяет сгладить исход-
ные временн›е ряды показателей и учесть пролонгированное 
влияние предыдущих периодов. Таким образом, для прогнозиро-
вания уровня участия в рабочей силе можно построить сле-
дующий комплекс эконометрических моделей: 

   ttt I,I,,U ЗПД4945ж, 0908504388        (1) 
   ttt I,I,,U ЗПД5450ж, 11309303879        (2) 
   ttt I,I,,U ЗПД5955ж, 082005505547        (3) 
   ttt I,I,,U ЗПД72ж,60 09400070053        (4) 
   ttt I,I,,U ЗПД5450м, 118009806883        (5) 
   ttt I,I,,U ЗПД5955м, 117010700974        (6) 
   ttt I,I,,U НЗПП72м,60 01400040023  ,      (7) 
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где t
iUж,  – уровень участия женщин возрастной группы i в ра-

бочей силе в году t (i = 45-49, 50-54, 55-59, 60-72); t
iUм,  – уро-

вень участия мужчин возрастной группы i в рабочей силе в го-
ду t (i = 50-54, 55-59, 60-72); tIД  – базовый индекс реальных распо-

лагаемых денежных доходов населения в году t (% к 2005 г.); tI ЗП  – 

базовый индекс реальной заработной платы работников организа-
ций в году t (% к 2005 г.); tIП  – базовый индекс номинального раз-

мера назначенных пенсий в году t (% к 2005 г.); tIНЗП  – базовый ин-

декс среднемесячной номинальной начисленной заработной платы 
работников организаций в году t (% к 2005 г.). 

Уравнения (1)-(7) статистически значимы по критерию 
Фишера, а коэффициенты регрессии по критерию Стьюдента, 
и хорошо аппроксимируют ретроспективную динамику пока-
зателя уровня участия в рабочей силе, что подтверждается ве-
рификацией построенных моделей на фактических данных.  

Ошибка аппроксимации уровня участия в рабочей силе 
мужчин возрастной группы 50-54 года не превышает 1,2%, 
возрастной группы 55-59 лет – 1,7%, а возрастной группы 60- 
72 года – 7,4%. Максимальная ошибка аппроксимации уровня 
участия в рабочей силе женщин возрастной группы 45-49 лет со-
ставляет 0,8%, возрастной группы 50-54 года – 2,1%, возрастной 
группы 55-59 лет – 3%, а возрастной группы 60-72 года – 9,8%.  

Дополнительное подтверждение адекватности полученного 
комплекса моделей прогнозирования позволяет получить оценка 
абсолютной ошибки аппроксимации, вычисляемой по формуле: 

     %
U

UU

N
O

i
t
i

t
i

t
i

i 100
1




  ,      (8) 

где t
iU  – расчетный уровень участия населения возрастной 

группы i в рабочей силе в году t (i = 45-49, 50-54, 55-59, 60-72); 
t

iU  – фактический уровень участия населения возрастной 

группы i в рабочей силе в году t (i = 45-49, 50-54, 55-59, 60-72); 
N – число лет ретроспективного периода. 

Расчетное значение абсолютной ошибки аппроксимации для 
мужчин возрастной группы 50-54 года составляет 0,6%, возрастной 
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группы 55-59 лет – 0,69%, возрастной группы 60-72 года – 4,18%. 
Для женщин возрастной группы 45-49 лет абсолютная ошибка ап-
проксимации равна 0,31%, для возрастной группы 50-54 года – 
0,77%, для возрастной группы 55-59 лет – 1,24%, а для возрастной 
группы 60-72 года – 4,59%. Учитывая, что при построении эконо-
метрических моделей считается допустимой абсолютная ошибка 
аппроксимации в пределах 10%, можно сделать вывод о пригод-
ности данного комплекса моделей для прогнозирования динамики 
уровня участия мужчин и женщин в рабочей силе. 

Для оценки влияния факторных признаков на результирующий 
показатель используются  и  коэффициенты. Частные коэффици-
енты эластичности  позволяют судить о том, насколько процентов 
в среднем изменится анализируемый показатель с изменением на 
1% каждого фактора при фиксированном значении другого, а  ко-
эффициенты определить факторы, в развитии которых заложены 
наиболее крупные резервы изменения исследуемого показателя.  

Анализ α и β коэффициентов позволяет сделать вывод, что 
для всех половозрастных групп населения доминирующим 
фактором принятия решения об участии в рабочей силе являет-
ся заработная плата. Этот же фактор обеспечивает наибольшие ре-
зервы вариабельности уровня участия в рабочей силе. Другими 
словами, наиболее эффективный путь повышения экономической 
активности населения старших возрастов, при прочих равных ус-
ловиях, состоит в повышении заработной платы. 

Прогнозные расчеты по комплексу моделей (1)-(7) осуществля-
лись на основе данных базового варианта долгосрочного прогноза 
социально-экономического развития, разработанного Минэконом-
развития. Однако эти данные не содержат сведений по уроню пен-
сионного обеспечения, которые были получены расчетным путем 
из соотношения среднего размера назначенных пенсий и среднего 
размера начисленной заработной платы работников организаций.  

Соотношение среднего размера назначенных пенсий со сред-
ним размером начисленной заработной платы работников органи-
заций удовлетворительно аппроксимируется временн›м трендом 
на основе логарифмической кривой, что позволяет оценить дина-
мику этого соотношения по годам прогнозного периода. 
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Динамика этого соотношения в базовом периоде иллюстри-
рует рисунок. 

y  = 4,3052Ln(x ) + 23,404
R 2 = 0,5279
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Рисунок. Соотношение среднего размера назначенных пенсий  
со средним размером начисленной  

заработной платы работников организаций (––––) 
----- логарифмический 

 

Результаты расчетов уровня участия в рабочей силе населе-
ния старших возрастных групп в прогнозном периоде пред-
ставлены в табл. 1. 

Таблица 1 
 

Прогноз уровня участия в рабочей силе  
мужчин и женщин старших возрастных групп населения, % 
 

Возрастные группы мужчин Возрастные группы женщин 
Год 

50-54 55-59 60-72 45-49 50-54 55-59 60-72 
2018 90,7 79,8 27,7 92,3 86,1 54,3 18,8 
2019 90,8 79,9 27,9 92,4 86,3 54,4 19,1 
2020 91,0 80,1 28,1 92,5 86,4 54,6 19,4 
2021 91,2 80,3 28,4 92,7 86,6 54,8 19,8 
2022 91,5 80,5 28,8 92,8 86,9 55,0 20,3 
2023 91,8 80,8 29,1 93,0 87,2 55,3 20,7 
2024 92,1 81,0 29,5 93,2 87,4 55,5 21,2 
2025 92,4 81,3 30,0 93,4 87,7 55,8 21,7 
2026 92,6 81,5 30,4 93,5 88,0 56,0 22,3 
2027 92,9 81,8 30,9 93,7 88,3 56,3 22,8 
2028 93,2 82,0 31,4 93,9 88,5 56,5 23,3 
2029 93,4 82,2 31,9 94,0 88,8 56,7 23,8 
2030 93,7 82,4 32,5 94,2 89,0 57,0 24,4 
2031 94,0 82,6 33,1 94,3 89,3 57,2 24,9 
2032 94,2 82,9 33,7 94,5 89,5 57,5 25,5 
2033 94,5 83,1 34,4 94,6 89,8 57,7 26,1 
2034 94,7 83,3 35,1 94,8 90,0 58,0 26,7 
2035 95,0 83,5 35,9 94,9 90,3 58,2 27,3 
2036 95,2 83,7 36,8 95,0 90,5 58,5 27,9 



С.Г. Кузнецов 

370 

Методические подходы к прогнозированию численно-
сти занятого населения старших возрастных групп. Сре-
ди основных факторов, влияющих на динамику занятости, 
исследователи выделяют объемы производства и инвести-
ций [3-6]. Разработанные в рамках этих исследований моде-
ли и методики были неоднократно апробированы и показали 
неплохие прогностические возможности. Однако их исполь-
зование для решения задачи прогнозирования численности 
занятых лиц предпенсионного возраста не представляется 
возможным по ряду причин.  

В-первых, отсутствие необходимой информации. Показате-
ли, характеризующие объем производства (ВВП, добавленная 
стоимость, объем выпуска и др.) на макроуровне не разраба-
тываются в разрезе половозрастных групп работников. Фор-
мирование массивов такой информации даже на уровне пред-
приятия крайне затруднительно. То же в полной мере относит-
ся и к показателям, характеризующим фактор инвестиций. 

В-вторых, даже если предположить, что удалось бы со-
брать необходимые ретроспективные данные по показате-
лям объема производства и инвестиций, спрогнозировать их 
динамику на перспективу вряд ли представляется возмож-
ным, поскольку рабочие места, отдельные сферы или виды 
производства, как правило, не предназначаются для кон-
кретных половозрастных групп работников. 

Поэтому комплекс моделей прогнозирования численности 
занятых лиц предпенсионного возраста базируется на гипотезе 
о тесной корреляционной взаимосвязи динамик уровня эконо-
мической активности (уровня участия в рабочей силе) и уров-
ня занятости для всех рассматриваемых половозрастных групп 
населения, что представляется вполне справедливым в услови-
ях относительно слабой динамики безработицы3.  

Комплекс моделей прогнозирования уровня занятости на-
селения старших возрастных групп представляет собой сле-
дующую систему эконометрических уравнений: 

    tt U,,Z 54-ж,505450ж, 08307320        (9) 

                                                      
3 По данным Росстата за период 2005-2017 гг. изменение уровня безработицы составило 
менее 2 п.п. (исключая кризисный всплеск 2009 года).  
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    tt U,,Z 5955ж,5955ж, 1519711            (10) 
    tt U,,Z 72ж,6072ж,60 9700020            (11) 
    tt U,,Z 5955м,5955м, 021265            (12) 
    tt U,,Z 72м,6072м,60 9702380           (13) 

где: t
iZж,  – уровень занятости женщин возрастной группы i в 

году t (i = 50-54, 55-59, 60-72); t
iZм,  – уровень занятости муж-

чин возрастной группы i в году t (i = 55-59, 60-72); t
iUж,  – уро-

вень участия женщин возрастной группы i в рабочей силе в 
году t (i = 50-54, 55-59, 60-72); t

iUм,  – уровень участия мужчин 

возрастной группы i в рабочей силе в году t (i = 55-59, 60-72). 
Все полученные уравнения статистически значимы по крите-

рию Фишера и имеют коэффициент детерминации не ниже 0,8. 
Это означает, что вариация (изменчивость) результирующего 
признака (уровень занятости) более чем на 80% определяется 
вариацией факторного признака.  

Отметим, что, для снижения ошибки аппроксимации ретро-
спективного ряда данных уровня занятости женщин возрастной 
группы 55-59 лет, параметры уравнения, определяющие соотно-
шение уровня занятости и уровня участия в рабочей силе для этой 
половозрастной группы, были экспертно скорректированы с це-
лью получения удовлетворительных оценок при верификации мо-
делей (9)-(13) на данных ретроспективного периода.  

Абсолютная ошибка аппроксимации для возрастной 
группы мужчин 55-59 лет составляет 0,64%, а возрастной 
группы 60-72 года – 0,44%. Для женщин возрастной группы 
50-54 года абсолютная ошибка аппроксимации равна 0,45%, 
возрастной группы 55-59 лет – 4,72%, а возрастной группы 
60-72 года – 0,54%. Таким образом, верификация построен-
ного комплекса моделей прогнозирования уровня занятости 
старших возрастных групп населения подтверждает их аде-
кватность и пригодность для оценок динамики уровня заня-
тости по годам периода упреждения.  

Результаты расчетов уровня занятости населения старших воз-
растных групп в прогнозном периоде представлены в табл. 2. 
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Таблица 2 
 

Прогноз уровня занятости мужчин и женщин 
старших возрастных групп населения, % 

 
Возрастные группы мужчин Возрастные группы женщин 

Год 
55-59 60-72 50-54 55-59 60-72 

2018 76,1 26,7 83,0 50,5 18,3 
2019 76,2 26,9 83,1 50,6 18,5 
2020 76,3 27,1 83,3 50,8 18,8 
2021 76,5 27,4 83,6 51,0 19,2 
2022 76,8 27,8 83,9 51,3 19,6 
2023 77,0 28,1 84,2 51,6 20,1 
2024 77,3 28,5 84,6 51,9 20,6 
2025 77,6 28,9 84,9 52,2 21,1 
2026 77,8 29,4 85,2 52,4 21,6 
2027 78,1 29,8 85,5 52,7 22,1 
2028 78,3 30,3 85,9 53,0 22,6 
2029 78,5 30,8 86,2 53,3 23,1 
2030 78,7 31,4 86,5 53,6 23,6 
2031 78,9 32,0 86,8 53,8 24,2 
2032 79,2 32,6 87,1 54,1 24,7 
2033 79,4 33,3 87,4 54,4 25,3 
2034 79,6 34,0 87,7 54,7 25,8 
2035 79,8 34,7 87,9 55,0 26,4 
2036 80,0 35,5 88,2 55,3 27,0 

 
Прогнозирование численности занятых, рабочей силы и 

безработных предпенсионного возраста. В рамках пенсион-
ной реформы предполагается поэтапное, начиная с 2019 г., по-
вышение пенсионного возраста. В соответствии с пунктом 1 
статьи 7 Федерального закона от 03.10.2018 № 350-ФЗ «О вне-
сении изменений в отдельные законодательные акты россий-
ской федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий», 
право на страховую пенсию по старости имеют лица, достиг-
шие возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщи-
ны). Приложение 6 к настоящему Федеральному закону опре-
деляет возраст, по достижении которого возникает право на 
страховую пенсию по годам переходного периода. 

На сайте Пенсионного фонда России представлена инфор-
мация разъясняющая порядок повышения пенсионного возрас-
та в переходный период4 (табл. 3). 

 

                                                      
4 http://www.pfrf.ru/zakon/ 
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Таблица 3 
 

Возраст женщин и мужчин, по достижении которого возникает  
право на страховую пенсию по годам переходного периода 
 

Год повышения Год рождения Возраст Год назначения 

Женщины 
2019 1964 (1 полугодие) 55 лет 6 месяцев 2019 (II полугодие) 

 1964 (II полугодие) 55 лет 6 месяцев 2020 (1 полугодие) 
2020 1965 (1 полугодие) 56 лет 6 месяцев 2021 (II полугодие) 

 1965 (II полугодие) 56 лет 6 месяцев 2022 (1 полугодие) 
2021 1966 58 лет 2024 
2022 1967 59 лет 2026 
2023 1968 60 лет 2028 

Мужчины 
2019 1959 (1 полугодие) 60 лет 6 месяцев 2019 (II полугодие) 

 1959 (II полугодие) 60 лет 6 месяцев 2020 (1 полугодие) 
2020 1960 (1 полугодие) 61 год 6 месяцев 2021 (II полугодие) 

 1960 (II полугодие) 61 год 6 месяцев 2022 (1 полугодие) 
2021 1961 63 года 2024 
2022 1962 64 года 2026 
2023 1963 65 лет 2028 

 
В соответствии с пунктом 3 статьи 1 Федерального закона 

от 03.10.2018 № 350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты российской федерации по вопросам на-
значения и выплаты пенсий», в абзаце шестом пункта 2 статьи 
5 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 
1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», сло-
ва «лица предпенсионного возраста (за два года до наступле-
ния возраста, дающего право на страховую пенсию по старос-
ти, в том числе назначаемую досрочно)» заменить словами 
«граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до 
наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по 
старости, в том числе назначаемую досрочно)», что фактиче-
ски определяет возрастную категорию лиц предпенсионного 
возраста. Таким образом, для прогнозной оценки численности 
занятых лиц предпенсионного возраста необходимо осуществ-
лять расчеты не только в разрезе пятилетних возрастных групп 
населения, но и для каждого возраста женщин от 50 до 60 лет 
и мужчин от 55 до 65 лет в период 2019-2023 гг.  

Основой методического подхода к прогнозным оценкам чис-
ленности занятых, рабочей силы и безработных предпенсионного 



С.Г. Кузнецов 

374 

возраста является прогнозирование в погодовом разрезе показате-
лей уровня участия населения в рабочей силе и уровня занятости 
для мужчин и женщин, попадающих в категорию лиц предпенси-
онного возраста для каждого года прогнозного периода. 

Для решения этой задачи необходимо принять ряд гипотез. 
Во-первых, будем считать, что полученные ранее оценки 
уровня участия в рабочей силе соответствуют середине соот-
ветствующего пятилетнего возрастного интервала. Подобная 
практика используется в эконометрических расчетах, осуще-
ствляемых на интервальных показателях. Во-вторых, прини-
маем допущение о линейном изменении данного показателя по 
возрастам внутри каждого возрастного интервала. Собственно, 
методику расчетов рассмотрим на следующем примере.  

Расчетное значение уровня участия в рабочей силе в 2019 г. 
женщин 45-49 лет составляет 2019

49-54ж,U  = 92,4%, а женщин 50-54 лет 
2019

54-ж,50U  = 86,3% (см. табл. 2). Середины возрастных интервалов 

равны 47 лет и 52 года соответственно. Проводим через эти 
точки прямую, описываемую уравнением: 

       xbaU t ж            (14) 

где tUж  – уровень участия женщин в рабочей силе в году t; x – воз-
раст, соответствующий середине возрастной группы; a и b – ко-
эффициенты.  

Коэффициенты уравнения (14) можно найти из решения 
следующей системы уравнений: 

      
52

47
2019

54-ж,50

2019
49-54ж,





baU

baU
.          (15) 

Откуда получаем: a = 150,3; b = -1,23, а уравнение (14) при-
обретает вид: 

      tUж =150,3 – 1,23  x.          (16) 

Используя уравнение (16) можно оценить уровень участия в 
рабочей силе женщин в возрасте 47, 48, 49, 50, лет, 51 и 52 года 
(табл. 4). Для оценки уровня участия в рабочей силе женщин в 
возрасте от 53 до 57 лет применяется описанный алгоритм, но 
уже для возрастных групп 50-54 года и 55-60 лет.  
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Таблица 4 
 

Параметры моделей оценки уровня участия  
в рабочей силе женщин  

 
В возрасте 50-52 года 

Uж,47-52 = a + bx a b U45-49 U50-54 x1 x2 
2019 150,30 -1,23 92,4 86,3 47 52 
2020 149,86 -1,22 92,5 86,4 47 52 
2021 149,28 -1,20 92,7 86,6 47 52 
2022 148,61 -1,19 92,8 86,9 47 52 
2023 147,93 -1,17 93,0 87,2 47 52 
2024 147,20 -1,15 93,2 87,4 47 52 
2025 146,48 -1,13 93,4 87,7 47 52 
2026 145,75 -1,11 93,5 88,0 47 52 
2027 145,00 -1,09 93,7 88,3 47 52 
2028 144,24 -1,07 93,9 88,5 47 52 
2029 143,48 -1,05 94,0 88,8 47 52 
2030 142,69 -1,03 94,2 89,0 47 52 
2031 141,88 -1,01 94,3 89,3 47 52 
2032 141,06 -0,99 94,5 89,5 47 52 
2033 140,23 -0,97 94,6 89,8 47 52 
2034 139,37 -0,95 94,8 90,0 47 52 
2035 138,50 -0,93 94,9 90,3 47 52 

В возрасте 52-57 лет 

Uж,52-57 = a + bx a b U50-54 U55-59 x1 x2 
2019 417,31 -6,37 86,3 54,4 52 57 
2020 417,56 -6,37 86,4 54,6 52 57 
2021 417,93 -6,37 86,6 54,8 52 57 
2022 418,54 -6,38 86,9 55,0 52 57 
2023 418,99 -6,38 87,2 55,3 52 57 
2024 419,55 -6,39 87,4 55,5 52 57 
2025 420,11 -6,39 87,7 55,8 52 57 
2026 420,60 -6,40 88,0 56,0 52 57 
2027 421,08 -6,40 88,3 56,3 52 57 
2028 421,47 -6,40 88,5 56,5 52 57 
2029 421,80 -6,40 88,8 56,7 52 57 
2030 422,11 -6,41 89,0 57,0 52 57 
2031 422,40 -6,41 89,3 57,2 52 57 
2032 422,72 -6,41 89,5 57,5 52 57 
2033 422,96 -6,41 89,8 57,7 52 57 
2034 423,19 -6,41 90,0 58,0 52 57 
2035 423,36 -6,41 90,3 58,2 52 57 

 
Аналогичные расчеты проводятся для соответствующих возрас-

тных групп мужчин (табл. 5). Параметры уравнений (14) для всех 
лет прогнозного периода представлены ниже. Отметим, что опи-
санный выше алгоритм неприменим к возрастной группе 60-72 года 
как для мужчин, так и для женщин, поскольку для возрастов близ-
ких к 72 годам оценки уровня участия в рабочей силе становятся 
отрицательными величинами, чего в принципе быть не может.  
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Таблица 5 
 

Параметры моделей оценки уровня участия  
в рабочей силе мужчин в возрасте 52-57 лет 

 
Uм,52-57 = a + bx a b U50-54 U55-59 x1 x2 

2019 204,19 -2,18 90,8 79,9 52 57 
2020 204,59 -2,18 91,0 80,1 52 57 
2021 205,11 -2,19 91,2 80,3 52 57 
2022 205,73 -2,20 91,5 80,5 52 57 
2023 206,35 -2,20 91,8 80,8 52 57 
2024 207,01 -2,21 92,1 81,0 52 57 
2025 207,67 -2,22 92,4 81,3 52 57 
2026 208,33 -2,22 92,6 81,5 52 57 
2027 209,00 -2,23 92,9 81,8 52 57 
2028 209,68 -2,24 93,2 82,0 52 57 
2029 210,36 -2,25 93,4 82,2 52 57 
2030 211,07 -2,26 93,7 82,4 52 57 
2031 211,79 -2,27 94,0 82,6 52 57 
2032 212,52 -2,27 94,2 82,9 52 57 
2033 213,27 -2,28 94,5 83,1 52 57 
2034 214,03 -2,29 94,7 83,3 52 57 
2035 214,81 -2,30 95,0 83,5 52 57 

 
Логично предположить, что с увеличением возраста экономиче-

ская активность населения сокращается и асимптотически при-
ближается к нулю. Такую динамику можно описать различными 
математическими функциями, но наиболее простой и распростра-
ненной в эконометрических построениях является экспоненциаль-
ная зависимость. Экспонента позволяет плавно изменять динами-
ческий ряд, приближая значение исследуемого показателя к его 
предельному значению, но не достигая его. Кроме того, изменяя 
параметры экспоненциальной зависимости можно регулировать 
скорость изменения динамического ряда. Поэтому имеются все ос-
нования принять гипотезу о том, что для возрастной группы 60-72 
года уровень участия в рабочей силе с увеличением возраста будет 
сокращаться по экспоненте. 

Таким образом, до возраста 59 лет расчеты проводятся в 
соответствии с формулой (14), а для возрастов начиная с  
60 лет используется экспоненциальная зависимость вида: 

       xbt eaU жм, ,           (17) 

где tU жм,  – уровень участия мужчин или женщин в рабочей си-

ле в году t; x – возраст, соответствующий середине возрастной 
группы; a и b – коэффициенты.  
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При этом экспонента строится таким образом, чтобы она прохо-
дила через точку, соответствующую концу предыдущей возрастной 
группы (59 лет), а в интервале 60-72 года выбирается не его середи-
на, которой соответствует 66 лет, а 64 года. Это обусловлено тем, 
что при экспоненциальной зависимости уровня участия в рабочей 
силе от возраста, его оценка для интервала должна быть смещена в 
сторону младших возрастов, т.е. в область более высокой экономи-
ческой активности населения. Параметры моделей (17) по годам 
прогнозного периода представлены в табл. 6.  

Таблица 6 
 

Параметры моделей оценки уровня участия  
в рабочей силе женщин и мужчин в возрасте 60-72 года 

 
Женщины 

Uж,60-72 = aexp(bx) Uж,59 Uж,64 a b 
2019 41,7 19,1 427735,3 -0,157 
2020 41,8 19,4 369955,4 -0,154 
2021 42,0 19,8 307243,4 -0,151 
2022 42,3 20,3 249228,1 -0,147 
2023 42,5 20,7 202842,2 -0,144 
2024 42,7 21,2 163908,3 -0,140 
2025 43,0 21,7 133363,9 -0,136 
2026 43,2 22,3 108956,3 -0,133 
2027 43,5 22,8 89120,5 -0,129 
2028 43,7 23,3 73064,3 -0,126 
2029 43,9 23,8 60064,2 -0,122 
2030 44,2 24,4 49290,1 -0,119 
2031 44,4 24,9 40522,0 -0,116 
2032 44,7 25,5 33423,6 -0,112 
2033 44,9 26,1 27569,1 -0,109 
2034 45,2 26,7 22764,8 -0,105 
2035 45,4 27,3 18786,0 -0,102 

Мужчины 

Uм,60-72 = aexp(bx) Uм,59 Uм,64 a b 
2019 75,6 27,9 9873908,4 -0,200 
2020 75,7 28,1 9121801,4 -0,198 
2021 75,9 28,4 8252375,5 -0,197 
2022 76,1 28,8 7440955,0 -0,195 
2023 76,4 29,1 6632058,5 -0,193 
2024 76,6 29,5 5874736,7 -0,191 
2025 76,8 30,0 5168434,2 -0,188 
2026 77,1 30,4 4505787,5 -0,186 
2027 77,3 30,9 3894774,0 -0,184 
2028 77,5 31,4 3331405,3 -0,181 
2029 77,7 31,9 2821261,1 -0,178 
2030 77,9 32,5 2365906,7 -0,175 
2031 78,1 33,1 1964842,8 -0,172 
2032 78,3 33,7 1619003,2 -0,168 
2033 78,5 34,4 1317813,5 -0,165 
2034 78,7 35,1 1061738,3 -0,161 
2035 78,9 35,9 844382,1 -0,157 
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Расчет уровня занятости населения по возрастам осуществ-
ляется на основе комплекса моделей (9)-(13), а абсолютных 
значений численности рабочей силы и занятых в прогнозном 
периоде сводится к элементарной арифметической операции 
умножения предполагаемой численности населения соответст-
вующего возраста, которую можно получить из демографиче-
ского прогноза, на соответствующий прогнозный показатель 
уровня занятости или участия в рабочей силе.  

Однако необходимо учитывать, что демографический про-
гноз формируется на начало года, т.е. на дату, а уровни заня-
тости и уровни участия в рабочей силе рассчитываются по 
среднегодовым показателям. Следовательно, для корректности 
прогнозных оценок необходимо данные демографического 
прогноза пересчитать в среднегодовое измерение. Для этого при-
нимается гипотеза о равномерном распределении рождаемости в 
течение года, что позволяет рассчитать среднегодовую числен-
ность населения для каждого года прогнозного периода как 
среднюю арифметическую численности населения на начало те-
кущего года и на начало следующего года, поскольку она совпа-
дает с численностью населения на конец текущего года.  

Полученные на основе проведенных расчетов прогнозные 
значения численности рабочей силы и занятых мужчин и 
женщин в возрасте от 50 до 72 лет дают возможность оценить 
численность этих категорий населения, а также численность 
безработных лиц предпенсионного возраста. Для этого необ-
ходимо для каждого года прогнозного периода просуммиро-
вать численность занятых тех возрастов, которые в данном го-
ду попадают в категорию лиц предпенсионного возраста.  

В соответствии с порядком повышения пенсионного воз-
раста (см. табл. 3) изменяются и границы предпенсионного 
возраста. В 2019 и 2020 гг. сдвиг составляет 6 месяцев, поэто-
му, как и в случае оценки среднегодовой численности населе-
ния по демографическому прогнозу, полагаем, что занятые по 
дате рождения в течение года распределены равномерно, а 
значит в численности занятых лиц предпенсионного возраста в 
2019 г. необходимо учитывать только половину численности 
занятых женщин в возрасте 55 лет и половину занятых муж-
чин в возрасте 60 лет. В 2020 г. в численности занятых жен-
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щин предпенсионного возраста учитывается половина занятых 
женщин, которым в 2019 г. будет 55 лет и половина занятых 
женщин, которым в 2020 г. будет 55 лет. Аналогичный расчет 
осуществляется и по мужчинам 60 лет.  

В 2021 и 2022 гг. пенсионный возраст увеличивается на 1 год, а 
с 2023 г. устанавливается для женщин – 60 лет, а для мужчин –  
65 лет. Соответственно к категории предпенсионеров в 2021 г. бу-
дут относиться женщины в возрасте 53-57 лет и мужчины в воз-
расте 58-62 года, в 2022 г. – женщины в возрасте 54-58 лет и муж-
чины в возрасте 59-63 года, а с 2023 г. и далее – женщины в воз-
расте 55-59 лет и мужчины в возрасте 60-64 года.  

Прогнозная оценка численности рабочей силы и занятых 
лиц предпенсионного возраста, с учетом поэтапного повыше-
ния пенсионного возраста, приведена в табл. 7.  

Для оценки адекватности модельных построений и кор-
ректности полученных оценок можно сопоставить прогнозные 
значения численности рабочей силы и численности занятых, 
рассчитанные по уровню участия в рабочей силе и уровню за-
нятости для пятилетних половозрастных групп населения и 
для отдельных возрастов. Очевидно, что, например, числен-
ность занятых, рассчитанная для пятилетней возрастной груп-
пы должна совпадать с численностью, полученной суммирова-
нием занятых тех возрастов, которые составляют данную группу. 
Понятно, что абсолютное совпадение этих значений невозможно, 
но и существенного расхождения быть не должно.  

Сравнение численности рабочей силы женщин в 2019 г., 
рассчитанной для возрастной группы 50-54 года в целом через 
показатель уровня участия в рабочей силе (табл. 1) и как сум-
му численностей по возрастам, показало, что расхождение ме-
жду этими величинами составило менее 4%. Аналогичные 
расчеты для возрастной группы 55-59 лет показали ошибку 
менее 1% для женщин и менее 0,1% для мужчин. В возрастной 
группе 60-72 года соответствующие ошибки составили чуть 
более 7% для женщин и менее 1,5% для мужчин. Максималь-
ное расхождение за все годы прогнозного периода оказалось в 
возрастной группе женщин 60-72 лет в 2035 г. – 9,1%, что на 
таком горизонте прогнозирования вполне допустимо.  
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     Отметить, что в соответствии с действующим законода-
тельством необходимо учитывать категории лиц, на которых 
изменения в пенсионном законодательстве не распространя-
ются, поэтому полученные прогнозные оценки следует рас-
сматривать как верхнюю границу возможной численности лиц 
предпенсионного возраста. 
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