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ПОКАЗАТЕЛИ ЗАНЯТОСТИ, УРОВНЯ И ДИНАМИКИ ДОХОДОВ  

НАСЕЛЕНИЯ В КРАСНОДАРСКОМ КРАЕ, СТАВРОПОЛЬСКОМ КРАЕ И 
КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ1  

 
 
В статье анализируются показатели занятости и доходов населения трех регионов РФ: 

Краснодарского края, Ставропольского края и Кабардино-Балкарской Республики. Результаты 
данного анализа должны обеспечить базу для оценки отдельных аспектов социально-
экономического ущерба в результате стихийных бедствий в данных регионах. 

 
Занятость населения. Основные показатели занятости и безработицы в Крас-

нодарском крае, Ставропольском крае и Кабардино-Балкарской Республике, а так-
же в Российской Федерации в целом представлены в табл. 12.  

Таблица 1 
 

Показатели занятости и безработицы 
 

Уровень занятости, % Уровень безработицы, % Коэффициент 
напряженностиСубъект РФ 

2005 г. 2017 г. 2005 г. 2017 г. 2017 г. 
Краснодарский край 56,9 63,9 7,4 5,7 3,2 
Ставропольский край 57,2 61,2 6,9 5,2 2,5 
Кабардино-Балкария 44,0 61,2 23,9 10,5 11,7 
Российская Федерация 61,3 65,5 7,1 5,2 2,7 

 
Уровень занятости населения на рассматриваемых территориях за последние 10-12 

лет увеличился, особенно сильно – в Кабардино-Балкарии. В настоящее время он 
лишь незначительно меньше уровня занятости населения в РФ в целом. Уровень без-
работицы по методологии МОТ в настоящее время в Краснодарском крае слегка вы-
ше общероссийского показателя, в Ставропольском крае равен ему, а в Кабардино-
Балкарии за указанный период уровень безработицы сократился более, чем в 2 раза, 
однако и в настоящее время он вдвое выше, чем по РФ в целом. О высоком уровне 
напряженности на рынке труда Кабардино-Балкарии свидетельствует и показатель 
числа безработных в расчете на одну вакансию, заявленную работодателями (коэффи-
циент напряженности). На одно рабочее место в Республике претендует около 12 чел., 
что в несколько раз выше, чем в Краснодарском и Ставропольском краях и в РФ в це-
лом. Следует, однако, отметить, что и в этих регионах, как и в стране в целом, ситуа-
цию на рынке труда следует считать достаточно напряженной: в Москве, например, 
где число заявленных работодателями вакансий в 1,6 раза больше числа лиц, не 
имеющих работу и активно ищущих ее, безработица сохраняется на уровне 1,4%. 

При достаточно высоком уровне занятости населения рассматриваемых террито-
рий и тенденции его к росту отмечается значительное изменение структуры занято-
сти по группам хозяйствующих субъектов. В статистике труда эти группы определе-
ны как «организации» и «неформальный сектор». К занятым в неформальном секто-
ре относятся индивидуальные предприниматели; лица, работающие по найму у ин-

                                                 
1 Исследование выполнено при финансовой поддержке РФФИ, проект 18-00-00342 КОМФИ «Оценка 
экономического и социального ущербов от опасных природных процессов на Северо-Западном и 
Центральном Кавказе на основе междисциплинарного подхода». 
2 Источником данных, в статье, являются (если это особо не оговорено) издания Росстата и его 
территориальных подразделений, а также собственные расчеты авторов на основе информации, 
официально публикуемой органами статистики [1-5]. 
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дивидуальных предпринимателей и физических лиц; помогающие члены семьи в 
собственном деле, принадлежащем кому-либо из родственников; работающие на ин-
дивидуальной основе, без регистрации в качестве индивидуального предпринимате-
ля; занятые в собственном домашнем хозяйстве по производству продукции сельско-
го, лесного хозяйства, охоты и рыболовства для продажи. При этом основу нефор-
мального сектора составляют наемные работники: по данным Росстата в 2017 г., на 
долю указанных трех субъектов РФ приходилось 62,7% занятых в данном секторе. 

Оценка Росстата численности занятых в неформальном секторе на основе дан-
ных выборочного обследования населения по проблемам занятости представляется 
некорректной, значительно занижающей реальный уровень неформальной занято-
сти. Это объясняется тем, что респонденты, участвующие в обследовании, зачас-
тую идентифицируют себя с «организациями», даже если те не являются зарегист-
рированными. Наглядным подтверждением этого являются данные обследования 
Росстатом по проблемам занятости: численность занятых в организациях со стату-
сом юридического лица составляла в 2017 г. 58,8 млн. чел. В то же время по дан-
ным, также публикуемым Росстатом, численность занятых в официально зарегист-
рированных организациях равнялась в 2017 г. 44,3 млн., т.е. была на 14,5 млн. чел. 
меньше той оценки, которая дана по результатам выборочного обследования населе-
ния по проблемам занятости. Тем не менее соответствующие оценки Росстата указы-
вают, во-первых, на рост занятости в неформальном секторе (с 12,5 млн. чел. в 2005 г. 
до 14,2 млн. в 2017 г.) и, во-вторых, на более высокий уровень неформальной занято-
сти в рассматриваемых регионах по сравнению с РФ в целом (в РФ в 2017 г. – 19,8% 
общей численности населения, занятого в экономике, в Краснодарском крае – 29,3%, 
в Ставропольском крае – 30,3%, в Кабардино-Балкарии – 44,1%). 

Более корректной представляется оценка численности занятых в неформальном сек-
торе как разность между общей численностью занятых в экономике по данным выбо-
рочного обследования и официально регистрируемой численностью занятых в органи-
зациях. Соответствующие данные за 2005 г. и 2017 г. приведены в табл. 2.  

Таблица 2 
 

Оценка уровня неформальной занятости 
 

Занятые, тыс. Структура занятости в экономике, % 
Субъект РФ экономика  

в целом организации организации неформальный 
сектор 

2005 г. 
Краснодарский край 2189 1484 68 32 
Ставропольский край 1169 732 63 37 
Кабардино-Балкария 311 163 52 48 
Российская Федерация 66683 48197 72 28 

2017 г. 
Краснодарский край 2599 1416 54 46 
Ставропольский край 1234 637 52 48 
Кабардино-Балкария 363 121 33 67 
Российская Федерация 71843 44299 62 38 

 
Как видно из представленных данных, занятость в неформальном секторе имеет 

выраженную тенденцию к росту. Именно за счет роста неформальной занятости в 
2000-е годы возросли общая численность занятых в экономике и уровень занятости 
населения, сократилась безработица, при этом занятость в организациях (по тер-
минологии системы национальных счетов – в корпоративном секторе) постоянно 
снижалась. Это относится как к рассматриваемым регионам, так и к РФ в целом. 
Вместе с тем сложившийся к настоящему времени уровень неформальной занято-
сти в стране представляется неоправданно высоким (более трети всех занятых в 
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экономике), а в рассматриваемых регионах крайне высоким: в неформальном сек-
торе трудятся в Краснодарском и Ставропольском краях почти половина, а в Ка-
бардино-Балкарии – две трети всех занятых. 

Негативные последствия высокого уровня занятости в неформальном секторе 
очевидны. Неформальная занятость представляет собой серьезную деформацию 
трудовых отношений. Отсутствие надлежащего оформления занятости ведет к иг-
норированию работодателями норм трудового права и бесправию наемных работ-
ников, отсутствию для них социальных гарантий и правовой защиты.  

Существуют также веские основания полагать, что бóльшая часть занятости в 
неформальном секторе является вынужденной. Она занимает в определенном 
смысле промежуточное положение между безработицей и занятостью в корпора-
тивном секторе и представляет собой альтернативу безработице, а не занятости в 
организациях. Об этом свидетельствуют, в частности, расчеты на основе статисти-
ки по регионам страны, показывающие, что занятость в неформальном секторе 
возрастает с ростом напряженности на рынке труда и снижением заработной платы 
работников организаций [6]. Эту закономерность хорошо иллюстрируют данные 
по Кабардино-Балкарии. Республика характеризуется крайне высоким уровнем не-
формальной занятости при одном из самых высоких в стране коэффициентов на-
пряженности на рынке труда (по этому показателю Кабардино-Балкария занимает 
6-е место среди всех субъектов РФ) и низкой величине средней заработной платы 
занятых в организациях (80-е место в рейтинге субъектов РФ).  

Следует также отметить, что рост неформальной занятости при одновременном 
снижении занятости в корпоративном секторе препятствует росту производительности 
труда в экономике и является соответственно тормозом экономического роста. Как по-
казывают проведенные исследования, производительность труда в неформальном сек-
торе в разы ниже, чем в корпоративном секторе. Это касается как экономики в целом, 
так и основных видов экономической деятельности. С ростом занятости в неформаль-
ном секторе величина превышения производительности труда в корпоративном секто-
ре по сравнению с неформальным сектором (по терминологии системы национальных 
счетов – сектором домашних хозяйств) увеличивается [7]. 

С учетом вышесказанного становится понятной, например, причина (или, по 
крайней мере, одна из причин) очевидного несоответствия показателей среднедуше-
вых денежных доходов населения и ВРП на душу населения Краснодарского края. 
При относительно высоком уровне среднедушевых денежных доходов населения (по 
этому показателю регион занимал в 2017 г. 16-е место в РФ, превышая общероссий-
ский уровень), ВРП Краснодарского края был значительно ниже, чем по стране в це-
лом, занимая лишь 35-е место в рейтинге субъектов РФ. Напомним, что уровень не-
формальной занятости в Краснодарском крае существенно выше, чем в РФ в целом. 

Структура занятости населения рассматриваемых регионов по видам эконо-
мической деятельности в сравнении с РФ в целом представлена в табл. 3. Одно из 
главных отличий структуры занятости в данных регионах от РФ в целом – более 
высокий удельный вес занятых в сельском хозяйстве. Сельское хозяйство входит 
в число ведущих отраслей экономики регионов, что объясняется как их природ-
но-климатическими условиями, так и высоким, превышающим общероссийский 
уровень, удельным весом сельского населения: доля сельского населения в общей 
численности населения Краснодарского края составляет 45%3, Ставропольского 
края – 42%, Кабардино-Балкарии – 48%. 

                                                 
3 Относительно невысокий при этом удельный вес занятых в сельском хозяйстве (9,5%) связан, вероятно, с 
труднообъяснимым сокращением в статистической отчетности численности занятых в сельском 
хозяйстве Краснодарского края с 373 тыс. в 2014 г. до 265 тыс. в 2015 г. 
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Таблица 3 
 
Распределение среднегодовой численности занятых по видам экономической  

деятельности в 2017 г., % общей численности занятых 
 
Вид экономической деятельности Краснодар-

ский край 
Ставрополь-
ский край 

Кабардино-
Балкария 

Российская 
Федерация 

Сельское, лесное хозяйство, охота и ры-
боловство 9,5 19,4 16,0 7,1 

Добыча полезных ископаемых 0,4 0,1 0,3 1,6 
Обрабатывающие производства 10,9 12 10,5 14,2 
Обеспечение электрической энергией, газом 
и паром; кондиционирование воздуха 1,7 2,1 2,3 2,3 

Водоснабжение; водоотведение, органи-
зация сбора и утилизации отходов, 
деятельность по ликвидации загрязне-
ний 1,5 0,6 1,3 1,0 

Строительство 9,4 10,2 8,1 8.8 
Торговля оптовая и розничная; ремонт ав-
тотранспортных средств и мотоциклов 20,6 16,8 19,7 19,0 

Транспортировка и хранение 7,8 5,7 6,4 7,3 
Деятельность гостиниц и предприятий 
общественного питания 4,0 2,6 2,7 2,3 

Деятельность в области информации и 
связи 1,6 1,1 1,3 2,0 

Деятельность по операциям с недвижи-
мым имуществом 2,1 1,3 1,9 2,7 

Образование 7,3 8,2 7,4 7,7 
Деятельность в области здравоохранения 
и социальных услуг 7,2 6,6 7,5 6,2 

Другие виды деятельности 16,1 13.3 14,7 17,9 

 
Структура занятости по видам экономической деятельности помогает объяс-

нить и более высокий, чем в целом по стране уровень неформальной занятости в 
рассматриваемых регионах. Расчеты на основе сравнения отчетных данных о чис-
ленности занятых в организациях и данных выборочного обследования о числен-
ности занятых в экономике, позволяют оценить уровень неформальной занятости 
как частное от деления разности численности занятых в данном виде деятельности 
в экономике и в организациях на численность занятых в данном виде деятельности 
в экономике: 

          N = (E - O)/E,  
где N – удельный вес неформального сектора в данном виде экономической деятельно-
сти, E – численность занятых в данном виде экономической деятельности по данным 
выборочного обследования населения по проблемам занятости, О – численность по от-
четным данным занятых в организациях данного вида экономической деятельности. 

Расчеты показывают, что наиболее высокий уровень занятости в неформальном 
секторе отмечается (%) в сельском хозяйстве – 77, строительстве – 63, торговле – 
61, деятельности гостиниц и предприятий общепита – 524. 

Денежные доходы населения. По величине рассчитываемых Росстатом сред-
недушевых денежных доходов населения рассматриваемые регионы значительно 
различаются. В Краснодарском крае среднедушевые доходы населения (33136 руб. 
в месяц в 2017 г.) существенно выше, чем по РФ в целом (31422 руб. в месяц). По 
этому показателю край входит в группу регионов-лидеров: в 2017 г. он занял 16-е 
место в рейтинге всех 85-ти субъектов РФ. Значительно ниже (23403 руб. в месяц) 
среднедушевые доходы населения Ставропольского края, занимающего в рейтинге 

                                                 
4 Расчеты выполнены на основе статистических данных по РФ в целом. Подобные расчеты в разрезе 
рассмотренных территорий невозможны из-за отсутствия в открытом доступе данных о численности 
занятых в организациях по видам экономической деятельности. 
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субъектов РФ лишь 57-е место. Кабардино-Балкария относится к числу регионов с 
самыми низкими доходами населения. По этому показателю (20385 руб. в месяц) 
республика занимает 75-е место в рейтинге субъектов РФ. Структура доходов на-
селения рассматриваемых регионов и РФ в целом по данным Росстата за 2017 г. 
приведена в табл. 4. 

Таблица 4 
 

Структура денежных доходов населения в 2017 г.,  
% общего объема денежных доходов 

 

Субъект РФ 
Предприни-
мательские 
доходы 

Оплата  
труда 

Социальные 
выплаты 

Доходы от 
собственности

Другие  
доходы 

Краснодарский край 12,8 25,2 16,5 3,1 42,4 
Ставропольский край 11,9 29,3 21,3 3,7 33,8 
Кабардино-Балкария 18,7 19,9 18,8 1,0 41,6 
Российская Федерация 7,6 41,4 19,6 5,4 26,0 

 
Как видно из приведенных данных, рассматриваемые регионы наиболее сильно 

отличаются от РФ в целом по доле оплаты труда и доле других доходов в совокуп-
ных доходах населения. В значительной степени это обусловлено различиями в 
уровне неформальной занятости, в первую очередь наемных работников. 

Высокий уровень неформальной занятости, сокрытие большой части доходов 
(скрытые доходы составляют основу «других доходов») приводит к сокращению 
налоговой базы и соответственно поступлений в региональные бюджеты. В табл. 5 
приведены данные о суммах налога на доходы физических лиц (основополагающе-
го для региональных бюджетов), поступивших в 2017 г. в консолидированные 
бюджеты рассматриваемых регионов, а также по РФ в целом (сумма поступлений 
во все региональные бюджеты). Отметим в этой связи, что все рассматриваемые 
регионы относятся в настоящее время к числу дотационных5, в том числе Красно-
дарский край, совокупные денежные доходы населения которого, напомним, пре-
вышают общероссийский уровень [8].  

Таблица 5 
 

Суммы налога на доходы физических лиц (НДФЛ), поступившие в консолидиро-
ванные бюджеты субъектов РФ в 2017 г. 

 
НДФЛ  

Субъект РФ 
всего, млн. руб. в расчете на душу 

населения, руб. 
в расчете на занятого 
в экономике, руб. 

РФ в целом 3252000 22146 45265 
Краснодарский край 85870 15370 33039 
Ставропольский край 27539 9828 22173 
Кабардино-Балкарская Республика 4956 5729 13653 

 
К другим доходам, помимо оплаты труда наемных работников, занятых в не-

формальном секторе, относятся также скрытая оплата труда в корпоративном сек-
торе («зарплата в конвертах»), скрытые предпринимательские доходы, в том числе 
незадекларированные доходы предпринимателей без образования юридического 
лица, фермеров, адвокатов и нотариусов (эти категории занятых подают в налого-
вые органы декларации о доходах), доходы незарегистрированных самозанятых 

                                                 
5 Регионы, бюджеты которых недостаточны для финансирования социальных и инфраструктурных 
расходов своими силами, в которые федеральный бюджет направляет денежные трансферты для 
дофинансирования их расходов. 
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других категорий, незадекларированные доходы физических лиц от сдачи в аренду 
жилых и нежилых помещений и другие доходы. Оценка суммы других доходов 
представляет собой наибольшую сложность при разработке баланса денежных до-
ходов и расходов населения, ежегодно публикуемого Росстатом. Приведенная в 
табл. 5 структура доходов населения является составной частью этого баланса. 

В настоящее время Росстат перешел к разработке баланса денежных доходов и 
расходов населения по новой методике, предусматривающей досчет доходов по ста-
тье «оплата труда» путем включения в ее состав весьма спорной, по нашему мнению, 
оценки размера оплаты труда наемных работников, занятых в неформальном секто-
ре. Для настоящего проекта, одной из целей которого является оценка возможностей 
участия населения рассматриваемых территорий в процессе страхования от природ-
ных рисков, подобная оценка доходов населения представляется неправомерной. 
Прежде всего, следует определить величину официально регистрируемых доходов 
населения, и на ее основе не только оценить существующий «страховой потенциал» 
населения, но и рассмотреть возможные способы его увеличения. В первую очередь 
это возможно путем реализации программ социально-экономического развития ре-
гионов, предполагающих сокращение масштабов неформальной занятости за счет 
создания новых рабочих мест в корпоративном секторе. 

С учетом вышесказанного адекватной целям настоящего проекта была бы оцен-
ка официально регистрируемых доходов населения рассматриваемых регионов на 
основе данных по территориям, начиная с муниципального уровня, предоставляе-
мых налоговыми органами, отделениями Пенсионного фонда РФ, органами соци-
альной защиты населения. Представляется, что именно таким образом и сформи-
рованы публикуемые на официальном сайте Росстата в разделе «Муниципальная 
статистика» показатели объема налогооблагаемых денежных доходов населения и 
социальных выплат населению6 [9]. Показатели представлены в разрезе муници-
пальных образований (муниципальных районов и городских округов) с суммиро-
ванием по субъектам РФ. Рассчитанная на основе указанных показателей величина 
официально зарегистрированных среднедушевых доходов населения рассматри-
ваемых регионов в 2017 г. приведена в табл. 6. 

Таблица 6 
 
Среднедушевые официально зарегистрированные доходы населения в 2017 г.,  

руб. в месяц 
 

В том числе: Субъект РФ Среднедушевые  
доходы налогооблагаемые социальные выплаты 

Краснодарский край 20474 14303 6171 
Ставропольский край 15040 9635 5405 
Кабардино-Балкарская 
Республика 11321 7164 4157 

 
Следует также отметить, что при оценке «страхового потенциала» населения целе-

сообразно не только учитывать показатели среднедушевых доходов населения, но и их 
дифференциацию. Уровень дифференциации доходов населения рассматриваемых ре-
гионов относительно высок, в первую очередь в Краснодарском крае. По весьма при-
близительным оценкам Росстата, занижающим, на наш взгляд, реальный уровень 
дифференциации доходов населения, коэффициент фондов в 2017 г. в Краснодарском 
крае равнялся 14,7, в Ставропольском крае – 12,4, в Кабардино-Балкарии – 10,1. Оцен-

                                                 
6 Методологические пояснения относительно расчета указанных показателей разделе «Муниципальная 
статистика», к сожалению, отсутствуют. 
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ка же фактического уровня дифференциации доходов, численности лиц по группам с 
разной величиной дохода возможна на основе информации налоговых органов. 

Территориальное зонирование. В границах каждого из рассматриваемых регионов 
существуют территории с более высоким и более низким риском опасных природных 
процессов. Есть основания полагать, что к числу первых можно отнести горные и пред-
горные участки территории, ко вторым – равнинные участки. В зависимости от геогра-
фического положения муниципальные образования региона могут быть отнесены, со-
ответственно, к одной из этих двух зон (равнинной или горной), т.е. проведено своего 
рода территориальное зонирование региона на основе оценки уровня риска опасных 
природных процессов. Разумеется, в дальнейшем потребуется, по всей видимости, бо-
лее дробное зонирование территории до уровня отдельных муниципальных образова-
ний. Тем не менее и вышеуказанное «грубое» зонирование позволяет оценить специфи-
ку показателей, характеризующих условия жизни населения, проживающего на терри-
ториях, различающихся по величине риска опасных природных процессов. 

Краснодарский край. Краснодарский край делится р. Кубань на две части: се-
верную - равнинную, расположенную на Кубано-Приазовской низменности и юж-
ную – предгорную и горную, расположенную в западной части Большого Кавказа. 
Соответственно, территорию края севернее р. Кубань, можно определить как рав-
нинную зону, а южнее Кубани как горную зону. В равнинную зону, исходя из их 
географического положения, полностью или большей частью своей территории вхо-
дят 22 муниципальных района Краснодарского края7: На южной границе равнинной 
зоны на правом берегу р. Кубань расположен краевой центр Краснодар с соответст-
вующим городским округом. Учитывая, что его социально-экономические показате-
ли значительно отличаются от других муниципальных образований, Краснодар был 
выделен из состава равнинной зоны и рассматривался отдельно. 

По аналогичным основаниям из состава горной зоны были выделены муници-
пальные образования, расположенные на побережье Черного и Азовского морей. 
В эту часть горной зоны, которую можно определить как приморскую зону, входят 
2 муниципальных района и 4 городских округа8 соответственно в состав горной 
зоны входят 13 муниципальных районов и 2 городских округа9. 

На основе данных по каждому из муниципальных образований были сформиро-
ваны показатели по выделенным нами зонам (табл. 7). Необходимо пояснить, что 
показатель отношения численности занятых в организациях к общей численности 
населения следует рассматривать в качестве индикатора для сравнения структуры 
занятости (удельного веса корпоративного и неформального секторов) в выделен-
ных зонах. Чем ниже значение этого показателя, тем больший удельный вес в эко-
номике данной зоны занимает, по-видимому, неформальный сектор. Рассчитать 
конкретные значения удельного веса в экономике выделенных зон корпоративного 
и неформального секторов не представляется возможным из-за отсутствия необхо-
димых данных в публикациях Росстата и его территориальных органов. 

Данные табл. 7 свидетельствуют о том, что риск наибольшего ущерба от возмож-
ных стихийных бедствий присущ Прибрежной зоне, характеризующейся самой высо-
кой плотностью населения (131 чел. на 1 кв. км территории). Более того, в летний пе-
риод плотность населения в этой зоне увеличивается в разы из-за высокого туристско-
го потока. Ежегодный туристский поток на курорты Краснодарского края, в основном 
                                                 
7 Белоглинский, Брюховецкий, Выселковский, Динской, Ейский, Кавказский, Калининский, Каневский, Кореновский, 
Красноармейский, Крыловский, Кущевский, Ленинградский, Ново-Покровский, Павловский, Приморско-
Ахтарский, Славянский, Староминский, Тбилисский, Тимашевский, Тихорецкий и Щербиновский районы. 
8 Муниципальные районы: Темрюкский и Туапсинский; городские округа: г. Анапа, г. Новороссийск, г. Геленджик, г. Сочи. 
9 Муниципальные районы: Абинский, Апшеронский, Белореченский, Гулькевичский, Крымский, Курганинский, 
Лабинский, Мостовский, Новокубанский, Отралненский, Севепский, Успенский, Усть-Лабинский; городские 
округа: г. Армавир, г. Горячий Ключ. 
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в Приморскую зону, составляет в настоящее время более 15 млн. чел. [10]. В этой свя-
зи можно также предположить, что несмотря на более высокую по сравнению с рав-
нинной и горной зонами величину официальных доходов населения и более низкий, 
вероятно, уровень неформальной занятости, скрытые доходы населения прибрежной 
зоны достаточно высоки.  Это объясняется тем, что на долю специализированных 
средств размещения (гостиницы, санатории, дома отдыха) корпоративного сектора и 
зарегистрированных индивидуальных предпринимателей приходится лишь немногим 
более трети всего туристского потока, а доходы от продажи номеров и реализации пу-
тевок составили в 2016 г. около 34 млрд. руб. [10]. 

Таблица 7 
 

Характеристики населения, проживающего в выделенных зонах Краснодарского края 
 

Показатель Равнинная 
зона Горная зона Приморская 

зона Краснодар 

Численность населения, тыс. чел. 1886 1298 1429 990 
Плотность населения, чел./кв. км 50 49 131 1177 
Занятые в организациях, % к числен-
ности населения 14 16 19 29 

Среднедушевые официальные доходы 
населения, руб. в месяц 15094 16448 21604 34041 

В том числе: 
налогооблагаемые доходы 9489 9442 15789 27470 
социальные выплаты 5605 7006 5815 6571 

 
Ставропольский край. Большая часть территории Ставропольского края занята 

Ставропольской возвышенностью, переходящей на востоке в Терско-Кумскую 
низменность, а на севере – в Кумо-Манычскую впадину. Исходя из их географиче-
ского положения, были выделены муниципальные образования, полностью или 
большей частью своей территории расположенные на Ставропольской возвышен-
ности (горная зона)10 и на равнинных участках (равнинная зона)11. На основе дан-
ных по каждому из муниципальных образований края были сформированы показа-
тели по выделенным зонам. Отдельно рассматривался краевой центр г. Ставрополь 
(см. табл. 8). Из-за отсутствия необходимой статистической информации в разрезе 
муниципальных образований не были рассчитаны и, соответственно, не приведены 
в данной таблице показатели, характеризующие структуру занятости (удельный 
вес корпоративного и неформального секторов). 

Таблица 8 
 

Характеристики населения, проживающего в выделенных зонах Ставропольского края 
 

Показатель Равнинная зона Горная зона Ставрополь 
Численность населения, тыс. чел. 581 1785 434 
Плотность населения, чел./кв. км 19 52 1794 
Среднедушевые официальные доходы 
населения, руб./мес. 13294 13512 23727 

В том числе 
налогооблагаемые доходы 7912 8400 17065 
социальные выплаты 5382 5112 6662 

 

                                                 
10 Александровский, Андроповский, Апанасенковский, Благодарненский, Георгиевский,  Грачёвский, Киров-
ский, Кочубеевский, Курский, Минераловодский, Новоселицкий, Петровский, Предгорный, Советский и Шпа-
ковский муниципальные районы; городские округа: г. Георгиевск, г. Ессентуки, г. Железноводск, г. Кисло-
водск, г. Лермонтов, г. Невинномысск, г. Пятигорск. 
11 Арзгирский, Будённовский, Изобильненский, Ипатовский, Красногвардейский, Левокумский, Нефте-
кумский, Новоалександровский, Степновский, Труновский и Туркменский муниципальные районы. 
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При сравнении данных по выделенным зонам обращает на себя внимание тот 
факт, что среднедушевые официальные доходы населения горной зоны и равнинной 
зоны практически не различаются. При этом равнинная зона представлена сельскими 
районами, а в горную зону входят наиболее крупные города, в том числе города-
курорты Кавказских Минеральных Вод и промышленный центр края город Невинно-
мысск. Расчеты показывают, что такая ситуация объясняется весьма низким уровнем 
официальных доходов населения муниципальных районов горной зоны. Их средне-
душевая величина составляет всего 9807 руб. в месяц, в том числе налогооблагаемые 
доходы – 6532 руб. а социальные выплаты – 3275 руб.. В городских округах Горной 
зоны соответствующие показатели равны 18977, 11154 и 7823 руб. в месяц. 

Кабардино-Балкарская Республика. Кабардино-Балкария расположена в цен-
тральной части северного макросклона Кавказа. Большую часть территории занима-
ет горная зона. Равнинная зона охватывает северо-восточную часть республики. Ис-
ходя из их географического положения, были выделены муниципальные образова-
ния, полностью или большей частью своей территории расположенные в равнин-
ной12 и горной13 зонах. Отдельно был рассмотрен республиканский центр г. Нальчик. 
На основе данных по каждому из муниципальных образований были сформированы 
показатели по выделенным зонам. Результаты расчетов представлены в табл. 9. 

 
Таблица 9 

 
Характеристики населения, проживающего в выделенных зонах  

Кабардино-Балкарской Республики 
 

Показатель Равнинная зона Горная зона Нальчик 
Численность населения, тыс. чел. 417 162 265 
Плотность населения, чел./кв. км 90 24 1994 
Среднедушевые официальные доходы 
населения, руб./мес. 10246 9021 14592 

В том числе: 
налогооблагаемые доходы 6188 4869 10274 
социальные выплаты 4058 4152 4318 

 
Общий вывод из анализа состояния занятости и уровня доходов населения в 

данных регионах состоит в том, что, во-первых, они характеризуются высоким 
уровнем неформальной занятости и нелегальных доходов. Во-вторых, при оценке 
возможного уровня социально-экономического ущерба в результате природных ка-
тастроф и стихийных бедствий в данных регионах следует использовать как мето-
ды макроэкономического анализа, основанные на изучении колебаний ВРП и до-
ходов населения на достаточно длительных временных интервалах, так и колеба-
ния показателей доходов и расходов населения на основе выборочных обследова-
ний бюджетов домохозяйств. 
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