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1. Отток населения 
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Изменение численности населения в Азиатской России по 
компонентам за 2012-2021 гг., тыс. человек 

3 Миграционная статистика 



Изменение численности населения в Азиатской России  
по федеральным округам за 2000-2021 гг., тыс. человек 
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Изменение численности населения в Азиатской России  
по федеральным округам за 2000-2021 гг., тыс. человек 
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Изменение численности населения в Тюменской области с АО  
по компонентам за 2012-2021 гг., тыс. человек 

6 Миграционная статистика 



Изменение численности населения в СФО и ДФО  
по компонентам за 2012-2021 гг., тыс. человек 

7 Миграционная статистика 



Динамика прибытий в Москву, Московскую область,  
Санкт-Петербург и Краснодарский Край 
из регионов Азиатской России  
и миграционного прироста для этих регионов, тыс. человек* 

*Новый импульс Азиатской России. Монография. 
Новосибирск,  2023 
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Выпускники и покинувшие Азиатскую Россию по уровням образования:  
высшее образование, тыс. человек 
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Выпускники и покинувшие Азиатскую Россию по уровням образования: 
среднее профессиональное образование, тыс. человек 
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Сальдо миграции в Азиатской России за 2012-2021 гг., тыс. человек 
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*14% от числа выпускников с ВО за 2012-2021 
** 9,5% от числа выпускников со СПО за 2012-2021 



Структура сальдо миграции в Азиатской России за 2012-2021 гг., % 
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Отток людей с образованием в 2,2 раза превышает приток людей без образования 



2. Старение населения 
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Динамика (2007–2021 гг.) и прогноз (2022–2038 гг.)  
формирования нового человеческого капитала в Азиатской России 
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Динамика (2007–2021 гг.) и прогноз (2022–2038 гг.)  
величины накопленного человеческого капитала в Азиатской России, млрд рублей 
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Динамика (2007–2021 гг.) и прогноз (2022–2038 гг.)  
величины накопленного человеческого капитала в Азиатской России 
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Динамика (2007–2021 гг.) и прогноз (2022–2038 гг.)  
величины накопленного человеческого капитала в Азиатской России,  
млрд рублей 
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• Накопленные чистые потери человеческого капитала с 2008 по 
2021 год – 1288 млрд рублей  

• 17,8% от накопленного в Азиатской России человеческого 
капитала образования к 2021 году  

• 2,1% от имеющегося в России человеческого капитала 
образования к 2021 году 

 

Чистые потери человеческого капитала  
в Азиатской России 



Возрастная структура населения Азиатской России, % 
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Насколько это критично?  

• Формально «новый» человеческий капитал компенсирует его обесценивание 
на макроуровне 

• Фактически ЧК не хватает уже сейчас (особенно в некоторых регионах) – на 
отраслевом и региональном уровне 

• Неоднородность рынка труда, в т.ч.: 
• Нехватка определенных специалистов (IT сфера) 
• Высокая доля работников нетрудоспособных возрастов в некоторых 

отраслях (сельское хозяйство, деятельность по операциям с 
недвижимостью, образование, здравоохранение, культура) 

• Старение населения, сокращение рождаемости, сокращение доли 
трудоспособного населения 

• Неэффективная миграционная политика  



Перспективы и возможности развития территории 
Азиатской России 

• Центр(ы) кооперации регионов в части производственного знания и 
выпуска новой высокотехнологичной продукции – связанность 
территорий 

• Кооперация компаний региона с учебными заведениями и научными 
центрами для разработки актуальных учебных программ 

• Повышение рождаемости и закрепление населения: условия для  
достойного проживания людей, для их профессионального роста и 
развития, как в городских агломерациях, так и вне агломераций  

• Создание всей необходимой инфраструктуры на территории Азиатской 
России 

• Расходы на человеческий капитал  
• Миграционная политика 
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