
 

205 

МОДЕЛИРОВАНИЕ ДИНАМИКИ СТРУКТУРНЫХ 
ИЗМЕНЕНИЙ В ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

КВАЛИФИКАЦИОННОМ СОСТАВЕ ЗАНЯТЫХ 

 
 
КУЗНЕЦОВ Сергей Григорьевич, д.э.н., ksg_h@mail.ru, эксперт, Ин-
ститут народнохозяйственного прогнозирования РАН, Москва, Россия 
 
 
Представлен комплекс эконометрических моделей, связывающий 

структурные сдвиги в профессионально-квалификационном составе за-
нятости с изменениями в составе занятых по видам экономической де-
ятельности. Взаимосвязь структурных сдвигов в «отраслевом» и про-
фессионально-квалификационном составе занятых предлагается отсле-
живать в рамках 9 укрупненных групп занятий, выполняющих роль сво-
его рода «несущей» конструкции всей схемы аналитических разработок, 
предназначенных прогнозирования численности занятых по группам за-
нятий, при этом структурные изменения занятости по видам экономи-
ческой деятельности служит исходной информацией для осуществляе-
мых прогнозных оценок. Разработанный инструментарий может быть 
использован также при принятии управленческих решений в сфере про-
фессионального образования. 

 
Ключевые слова: экономическая система, структура, занятость, про-

фессионально-квалификационный состав, моделирование, прогнозиро-
вание структурных сдвигов 

 
DOI: 10.47711/2076-3182-2023-4-205-235 
 
Одной из важнейших характеристик экономической си-

стемы является качество ее структуры, которое характеризу-
ется, в первую очередь, сбалансированностью структурных из-
менений ее элементов и подсистем. Другими словами, высокое 
качество структуры экономической системы предполагает, что 
изменение структуры одной из подсистем под влиянием внут-
ренних или внешних факторов должно сопровождаться адек-
ватными структурными сдвигами в других ее подсистемах, 
обеспечивая сохранение устойчивых связей и пропорций 
между элементами экономической системы и ее целостность. 
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Структура занятости, как и любая другая экономическая 
структура, претерпевает изменения с течением времени под 
воздействием различных экономических и внеэкономических 
факторов, являясь при этом одним из важнейших элементов 
экономической системы, тесно связанным с другими экономи-
ческими структурами. Некоторые вопросы взаимосвязи струк-
тур занятости с другими экономическими структурами рас-
сматривались нами в ряде исследований [1, 2, 3, 4]. 

В данной работе ограничимся рассмотрением вопросов взаи-
мосвязи изменений различных структур занятости. В занятости 
можно выделить следующие структуры: отраслевая, професси-
онально-квалификационная, региональная, по полу и возрасту, 
образовательная, по формам собственности, по способу органи-
зации трудовых отношений, и т.д. Достаточно очевидно, что из-
менение одной их упомянутых структур неизбежно в большей 
или меньшей степени повлияет на другие структуры занятости. 
Значительный интерес в данном аспекте имеет взаимосвязь от-
раслевых и профессионально-квалификационных структурных 
изменений в занятости, что обусловлено рядом моментов. 

Во-первых, отраслевую структуру экономики можно рассмат-
ривать, в определенном смысле, как основополагающую для ре-
шения задач прогнозирования, планирования и управления со-
циально-экономическим развитием страны. Учитывая, что изме-
нения в структуре занятости можно рассматривать как следствие 
изменений в структуре производства, отраслевую структуру за-
нятости, в свою очередь, можно рассматривать в качестве осно-
вополагающей для системы занятости в целом [5, 6]. 

Во-вторых, отраслевая специализация производства очевидно 
предполагает необходимость выполнения работниками вполне 
определенного состава трудовых функций, а для этого работник 
должен иметь соответствующие знания, навыки, опыт, и т.д., 
то есть – владеть определенной профессией и квалификацией. 
Другими словами, имеет место тесная взаимосвязь между отрас-
левой и профессионально-квалификационной структурами заня-
тости [7, 8]. 

В-третьих, изменение профессионально-квалификационной 
структуры (ПКС) занятых можно рассматривать как ориентир 
для системы подготовки и переподготовки квалифицированных 
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кадров, сокращая профессионально-квалификационный дисба-
ланс между спросом и предложением на рынке труда [9, 10]. 

В практике оценок профессионально-квалификационного 
состава занятых на перспективу применяются разнообразные 
методы прогнозирования. В частности, прямые методы, связы-
вающие динамику занятости в профессионально-квалификаци-
онных группах с динамикой каких-либо макроэкономических 
параметров на основе корреляционно-регрессионной взаимо-
связи между ними. Например, методические подходы, связыва-
ющие темп роста численности занятых той или иной професси-
онально-квалификационной группы с темпом роста ВВП, или 
динамикой производства того вида экономической деятельно-
сти, в котором работники какой-либо профессионально-квали-
фикационной группы наиболее востребованы [11, 12, 13]. 

Обязательным условием использования корреляционно-ре-
грессионных методов в прогнозных расчетах профессио-
нально-квалификационного состава занятых является наличие 
за длительный период времени сопоставимых рядов показате-
лей, между которыми устанавливаются количественные взаи-
мосвязи [14, 15, 16]. При этом необходимо учитывать, что 
на профессионально-квалификационный состав занятых влияет 
множество факторов, иногда с разным вектором воздействия, 
недоучет которых может вносить значимую погрешность в по-
лучаемые прогнозные оценки. 

В отличие от стохастических моделей прогнозирования 
структурных изменений в профессионально-квалификационном 
составе занятых, нормативный метод базируется на установле-
нии некоторых пропорций, обоснованных с народнохозяйствен-
ной точки зрения или с учетом особенностей отдельных видов 
экономической деятельности, таких как врачи – медсестры, ин-
женеры – техники и т.п. К этой же группе относятся показатели 
численности учителей на десять тысяч детей школьного возраста 
или врачей на десять тысяч жителей. Подобные нормативные со-
отношения могут использоваться только по весьма ограничен-
ному набору социально значимых профессионально-квалифика-
ционных групп, поскольку установить сколь-либо обоснованный 
норматив для, например, специалистов среднего уровня квали-
фикации, вряд ли представляется возможным. 
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Еще один подход к прогнозированию ПКС занятости осно-
ван на методе сопоставлений, когда за основу берется ПКС за-
нятых в странах с более высоким уровнем экономического раз-
вития и предполагается, что это структура, более или менее 
адекватная для страны, в которой разрабатывается прогноз, 
если состояние ее экономики приблизится в перспективе к вы-
бранному эталону. Этот метод может быть использован и для 
разработки регионального прогноза, когда ПКС занятых менее 
развитого региона сопоставляется с более развитым, имеющим 
близкие структурные характеристики производства и занято-
сти. На уровне предприятия или организации – сравнение 
с «эталонным» предприятием, при этом предполагается, что все 
предприятия отрасли должны модернизировать профессио-
нально-квалификационный состав своих работников по анало-
гии с наиболее современным или эффективным предприятием. 
Применение метода сопоставлений предполагает тщательный 
выбор «эталонной» структуры занятых. При этом за «эталон» 
может приниматься профессионально-квалификационный со-
став занятых как в целом по экономике, так и в отдельных ви-
дах экономической деятельности, если их развитие будет опре-
деляющим в достижении прогнозируемых темпов и структуры 
экономического роста страны или региона. 

Наиболее простым подходом к прогнозированию ПКС заня-
тости является метод экстраполяции, когда доля любой профес-
сионально-квалификационной группы представляет собой 
функцию времени, продолжая сложившиеся ранее тенденции. 
Очевидно, что благодаря простоте реализации и интерпретации 
получаемых результатов, это один из самых распространенных 
методов прогнозирования. Достоверность прогноза профессио-
нально-квалификационного состава занятых с использованием 
метода экстраполяции зависит прежде всего от того, насколько 
вектор развития экономики в будущем ожидается адекватным 
соответствующему вектору, сложившемуся в базисном пери-
оде. Наилучшие результаты прогноза профессионально-квали-
фикационного состава занятых на основе экстраполяции сло-
жившихся тенденций достигаются в условиях устойчивого эко-
номического развития, не предполагающего существенных 
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структурных изменений, и при наличии необходимой для соот-
ветствующих расчетов сопоставимой за длительный период 
времени статистической информации. В противном случае ме-
тод экстраполяции необходимо применять с определенными 
ограничениями и дополнять аналитическими оценками экспер-
тов, основанными на детальном анализе факторов, определяв-
ших динамику развития профессиональной группы в прошлом 
и сохраняющих ту или иную степень влияния в будущем, 
а также вновь возникающих факторов. 

В целом, экспертные оценки специалистов следует рассмат-
ривать как неотъемлемую часть прогноза профессионально-
квалификационного состава занятых независимо от применяе-
мого метода расчетов на перспективу. Это обусловлено нали-
чием сложных взаимосвязей между профессиональной структу-
рой занятых и факторами ее определяющими (макроэкономи-
ческими, технико-организационными, демографическими 
и т.д.). Неизбежность широкого применения в прогнозе про-
фессионально-квалификационного состава занятых экспертных 
оценок специалистов различных направлений профессиональ-
ной деятельности и использование при этом большого массива 
статистической информации обусловливают значительную 
трудоемкость данного прогноза. 

Принципиальное значение для обоснования методологиче-
ских особенностей прогнозирования профессионально-квали-
фикационной структуры занятости имеет ряд моментов. Во-
первых, деформированность сложившейся к настоящему вре-
мени ПКС занятых по отношению к основным ее пропорциям, 
сформировавшимся в странах с инновационным характером 
развития экономики; отсюда – неизбежность не просто струк-
турных сдвигов, а определенной их направленности в сторону 
наукоемких видов деятельности, занятий умственного труда, 
а также по предоставлению разнообразных услуг населению. 

Во-вторых, сохраняющаяся автономность прогноза ПКС за-
нятости, поскольку он официально не интегрирован до сих пор 
в национальную систему макроэкономического прогнозирова-
ния, а его результаты не принимаются во внимание в процессе 
согласования макроэкономических показателей и целевых 
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установок стратегии развития экономики на длительную пер-
спективу; отводимая ему пассивная роль не отвечает особенно-
стям прогнозирования развития экономики на длительную пер-
спективу. 

В-третьих, несовершенство информационно-статистической 
базы, необходимой для прогноза ПКС занятых в увязке с основ-
ными макроэкономическими показателями; речь идет как о ста-
тистике распределения занятых по профессионально-квалифи-
кационным группам, так и статистике основных показателей 
развития в структуре видов экономической деятельности: в том 
и другом случаях отсутствуют сопоставимые данные за дли-
тельный период времени, что ограничивает возможности при-
менения в прогнозных расчетах экономико-математических 
методов и формирования отвечающего требованиям прогноза 
ПКС занятости перечня групп занятий (он должен включать до-
статочное для отражения особенностей распределения занятых 
по профессиям количество групп занятий и в то же время быть 
транспарентным, прозрачным для восприятия и оценки профес-
сиональной структуры) [17]. 

Достаточно очевидно, что анализ и прогнозирование ПКС 
занятых необходимо проводить по максимально дезагрегиро-
ванному перечню групп занятий. Однако объективно существу-
ющую взаимосвязь структурных сдвигов в «отраслевом» и про-
фессионально-квалификационном составе занятых предлага-
ется отслеживать в рамках ПКС занятости в разрезе 9 укруп-
ненных групп занятий. При таком подходе 9 групп занятий 
ПКС выполняет роль своего рода «несущей» конструкции всей 
схемы прогнозно-аналитических разработок, а прогнозная чис-
ленность занятых по видам экономической деятельности слу-
жит исходной информацией для осуществляемых прогнозных 
оценок ПКС. 

Рассмотрим изменения ПКС занятости в разрезе 9 укрупнен-
ных групп занятий за период 2006-2021 гг. (табл. 1). Исходной 
базой данных служит информация Росстата по результатам об-
следования рабочей силы (до 2016 года – обследование населе-
ния по проблемам занятости)1. 

 
1 «Обследование рабочей силы»: https://rosstat.gov.ru/compendium/document/13265 
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Необходимо отметить, что за рассматриваемый период вре-
мени произошли изменения в статистической методологии, ко-
торые создают определенные трудности, связанные с вопро-
сами сопоставимости данных за различные отрезки времени 
рассматриваемого периода. Так, с 2016 года изменился класси-
фикатор занятий, тем не менее наиболее агрегированные 
группы занятий остались, по сути, прежними, хотя несуще-
ственно изменился их состав, а также название групп. Это дает 
возможность предполагать, что на уровне 9 групп занятий чи-
сто механическое объединение динамических рядов структур-
ных сдвигов в профессионально-квалификационном составе за-
нятых до и после 2016 года не внесет существенной ошибки 
в фактическое распределение занятых по группам занятий. 

Для наглядности представим данные о динамике структур-
ных сдвигов в профессионально-квалификационном составе за-
нятых в графическом виде (см. рис. 1). 

 

Рис. 1. Динамика структурных сдвигов в профессионально-квалификационном 
составе занятых: 

  2006 г.;     2007 г.;     2008 г.;     2009 г.;     2010 г.;     2011 г.;     2012 г.;     2013 г.; 
  2014 г.;     2015 г.;     2016 г.;     2017 г.;     2018 г.;     2019 г.;     2020 г.;     2021 г. 

Источник: составлено автором 
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Нетрудно заметить, что за период 2006-2021 гг. в относи-
тельно небольшой мере изменились доли занятых группы «за-
нятые подготовкой и оформлением документации, учетом и об-
служиванием», а также операторов производственных устано-
вок и машин, сборщиков и водителей. Кроме того, стабильно 
сокращалась доля неквалифицированных рабочих в общей чис-
ленности занятых. Что касается остальных профессионально-
квалификационных групп, то каких-либо выраженных устойчи-
вых тенденций изменения их доли в общей численности заня-
тых на рассматриваемом интервале времени не наблюдается. 

Для построения искомой модели динамики структурных из-
менений в профессионально-квалификационном составе заня-
тых примем гипотезу о ее тесной взаимосвязи со структурными 
сдвигами в распределении занятых по видам экономической 
деятельности. Динамика структурных изменений в распределе-
нии занятых по видам экономической деятельности за период 
2006-2021 гг. представлена в таблице 2, а графическая ее иллю-
страция – на рисунке 2. 

Графическое представление данных позволяет существенно 
упростить анализ структурных изменений в занятости. Дей-
ствительно, рисунок 2 наглядно демонстрирует, что за рассмат-
риваемый период времени наиболее значительно на общем 
фоне изменилась доля занятых в таких видах экономической 
деятельности как: «Сельское, лесное хозяйство, охота, рыбо-
ловство и рыбоводство»; «Обрабатывающие производства»; 
«Деятельность профессиональная, научная и техническая; дея-
тельность административная и сопутствующие дополнитель-
ные услуги»; «Государственное управление и обеспечение во-
енной безопасности; социальное обеспечение». Другими сло-
вами, можно полагать, что изменение доли занятых в перечис-
ленных видах экономической деятельности оказало определяю-
щее влияние на формирование структурного сдвига в занятости 
по видам экономической деятельности. Это, в свою очередь, 
позволяет, в рамках принятой гипотезы, сделать допущение, 
что доминирующими факторами динамики структурных изме-
нений в профессионально-квалификационном составе занятых 
будет динамика структурных сдвигов перечисленных выше ви-
дов экономической деятельности. 
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При построении моделей взаимосвязи динамики структур-
ных сдвигов в профессионально-квалификационном составе за-
нятых и занятости по видам экономической деятельности бу-
дем использовать методы корреляционно-регрессионного ана-
лиза [18, 19], а также экспертных оценок тенденций, сложив-
шихся в 2006-2021 гг. 

Корреляционный анализ взаимосвязи изменений доли заня-
тых по отмеченным выше занятиям и видам экономической де-
ятельности показывает наличие статистически значимой зави-
симости изменения доли занятых, относящихся к группе «Руко-
водители», от изменения долей занятости в таких видах эконо-
мической деятельности как «Деятельность профессиональная, 
научная и техническая; деятельность административная и со-
путствующие дополнительные услуги» и «Государственное 
управление и обеспечение военной безопасности; социальное 
обеспечение». 

Расчёты показали, что наилучшее качество аппроксимации 
динамики изменения доли занятых в группе «Руководители» 
позволяет получить зависимость вида: 

𝐷𝐷Р𝑡𝑡 = 0,79434 ∗ 𝐷𝐷Р𝑡𝑡−1 − 0,390222 ∗ 𝐷𝐷П𝑡𝑡 + 0,461817 ∗ 𝐷𝐷У𝑡𝑡 (1) 

где: 𝐷𝐷Р𝑡𝑡 – доля профессионально-квалификационной группы 
«Руководители» в общей численности занятых в году 𝑡𝑡; 
𝐷𝐷П𝑡𝑡  – доля вида экономической деятельности: «Деятельность 

профессиональная, научная и техническая; деятельность адми-
нистративная и сопутствующие дополнительные услуги» в об-
щей численности занятых в году 𝑡𝑡; 
𝐷𝐷У𝑡𝑡 – доля вида экономической деятельности: «Государствен-

ное управление и обеспечение военной безопасности; социаль-
ное обеспечение» в общей численности занятых в году 𝑡𝑡. 

Уравнение (1) статистически значимо по критерию Фишера, 
коэффициенты удовлетворяют критерию Стьюдента, а вариа-
ция результативного признака более чем на 99% определяется 
вариацией факторных признаков. 

Наглядная иллюстрация качества аппроксимации фактиче-
ских данных рассчитанными по модели (1) представлена 
на рис. 3. 
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Рис. 3. Динамика доли занятых в группе «Руководители» по факту и по модели: 
—— факт; — — по модели 

Источник: составлено автором 

Наибольшее расхождение фактических данных от расчет-
ных имеет место в 2016 году и обусловлено произошедшим 
в этом году изменением методологии статистического учета. 
Исключая 2016 год отметим, что относительная ошибка ап-
проксимации в интервале 2007-2015 гг. в среднем не превы-
шает 3,5%, а в интервале 2017-2021 гг. – 1,2%. 

Если характер взаимосвязи между долей «Руководителей» 
и долей занятых в сфере «Государственное управление и обес-
печение военной безопасности; социальное обеспечение» до-
статочно очевиден, то влияние остальных факторов требует по-
яснений. 

Прежде всего следует отметить, что при построении модели 
используются максимально агрегированные классификаторы 
как занятий, так и видов экономической деятельности, что 
не позволяет четко разграничить специфику набора трудовых 
функций, который является основным признаком отнесения 
к той или иной группе занятий, которые, в свою очередь, не мо-
гут быть однозначно соотнесены с тем или иным видом эконо-
мической деятельности. 

Действительно, руководящие работники есть абсолютно 
во всех видах и сферах экономической деятельности. Тем не ме-
нее, учитывая, что поскольку численность работников, обладаю-
щих достаточными для руководителя компетенциями ограни-
чена, то рост доли занятых в сфере «Деятельность профессио-
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и сопутствующие дополнительные услуги», где эти компетен-
ции также востребованы, приведет к сокращению доли занятых 
группы «Руководители». 

Зависимость доли группы «Руководители» текущего пери-
ода от ее значения в предыдущем периоде можно объяснить 
значительной инерционностью состава основных хозяйствую-
щих субъектов, что способствует сохранению в текущем пери-
оде значительной доли группы «Руководители» предыдущего 
периода в общей численности занятых. 

Приведенные аргументы позволяют утверждать, что уравнение 
(1), не только статистически значимо и обеспечивает достаточно 
высокое качество аппроксимации фактических данных, но и до-
пускает вполне прозрачную экономическую интерпретацию взаи-
мосвязи результативного и факторных признаков, а значит может 
быть использовано для прогнозирования динамики структурных 
сдвигов в профессионально-квалификационном составе занятых. 

Профессионально-квалификационная группа «Специалисты 
высшего уровня квалификации» характеризуется наиболее мас-
штабным изменением ее доли в общей численности занятых 
за период 2006-2021 гг. (см. рис. 1). 

Методом последовательного включения факторов в регрес-
сионную модель было получено следующее уравнение, уста-
навливающее зависимость доли профессионально-квалифика-
ционной группы «Специалисты высшего уровня квалифика-
ции» в общей численности занятых от распределения занятых 
по видам экономической деятельности. 

𝐷𝐷СВК𝑡𝑡 = −0,998997 ∗ 𝐷𝐷𝐶𝐶/𝑋𝑋
𝑡𝑡 + 0,504871 ∗ 𝐷𝐷ОП𝑡𝑡 + 

+3,84496 ∗ 𝐷𝐷П𝑡𝑡 + 0,243115 ∗ 𝐷𝐷У𝑡𝑡    (2) 

где: 𝐷𝐷СВК𝑡𝑡  – доля профессионально-квалификационной группы 
«Специалисты высшего уровня квалификации» в общей чис-
ленности занятых в году 𝑡𝑡; 
𝐷𝐷𝐶𝐶/𝑋𝑋
𝑡𝑡  – доля вида экономической деятельности «Сельское, 

лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство» в общей 
численности занятых в году 𝑡𝑡; 
𝐷𝐷ОП𝑡𝑡  – доля вида экономической деятельности «Обрабатыва-

ющие производства» в общей численности занятых в году 𝑡𝑡; 
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𝐷𝐷П𝑡𝑡  – доля вида экономической деятельности «Деятельность 
профессиональная, научная и техническая; деятельность адми-
нистративная и сопутствующие дополнительные услуги» в об-
щей численности занятых в году 𝑡𝑡; 
𝐷𝐷У𝑡𝑡 – доля вида экономической деятельности «Государствен-

ное управление и обеспечение военной безопасности; социаль-
ное обеспечение» в общей численности занятых в году 𝑡𝑡. 

Уравнение (2) статистически значимо по критерию Фишера, 
коэффициенты статистически значимы по критерию Стью-
дента, автокорреляция остатков отсутствует (𝐷𝐷𝐷𝐷 = 2,01), ко-
эффициент детерминации 𝑅𝑅2 = 0,91, а значит вариация зависи-
мого фактора (доли специалистов высшего уровня квалифика-
ции в общей численности занятых) более чем на 90% определя-
ется вариацией независимых факторов (долями занятых в соот-
ветствующих видах экономической деятельности в общей чис-
ленности занятых). 

Следует отметить, что полученное уравнение включает все 
отмеченные выше виды экономической деятельности 
с наибольшей изменчивостью их доли в общей численности за-
нятых за период 2006-2021 гг. При этом, если положительный 
характер взаимосвязи таких видов экономической деятельности 
как «Обрабатывающие производства», «Деятельность профес-
сиональная, научная и техническая; деятельность администра-
тивная и сопутствующие дополнительные услуги» и «Государ-
ственное управление и обеспечение военной безопасности; со-
циальное обеспечение» с результирующим признаком доста-
точно очевиден и не вызывает сомнений, то есть рост доли чис-
ленности занятых в этих видах экономической деятельности 
влечет за собой рост доли специалистов высшего уровня квали-
фикации в общей численности занятых, то влияние изменения 
доли занятых сельским, лесным хозяйством, охотой, рыболов-
ством и рыбоводством требует пояснений. 

Официальная статистика не приводит данные о профессио-
нально-квалификационном составе занятых, относящихся к виду 
экономической деятельности «Сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство и рыбоводство». Однако есть основания полагать, 
что доля занятых ручным и низкоквалифицированным трудом 
в этом виде экономической деятельности остается достаточно 
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высокой. Основанием для такого утверждения могут служить, 
в частности, данные об износе основных фондов. Так по дан-
ным статистического сборника «Сельское хозяйство в России – 
2021 г.»2 за период 2010-2020 гг. наблюдался устойчивый рост 
степени износа основных фондов с 37% в 2010 г. до 43,4% 
в 2020 г. За тот же период почти двукратно вырос удельный вес 
полностью изношенных основных фондов – 5,7% в 2010 г. 
и 10,7% в 2020 г. 

Очевидно, что при таком состоянии материально-техниче-
ской базы крайне сомнительно, что рост доли занятости дан-
ного вида экономической деятельности в общей численности 
занятых, может быть связан с ростом доли специалистов выс-
шего уровня квалификации. Таким образом, если допустить 
рост доли занятых сельским, лесным хозяйством, охотой, рыбо-
ловством и рыбоводством, то это будет происходить, скорее 
всего, не за счет специалистов высшего уровня квалификации, 
что приведет, при прочих равных, к сокращению доли этой про-
фессионально-квалификационной группы в общей численно-
сти занятых. Данный вывод полностью согласуется с характе-
ром взаимосвязи результативного и факторного признаков, от-
раженном в уравнении (2). 

Оценка влияния независимых факторов на результативный 
признак показала, что самая высокая эластичность (коэффици-
ент – 𝛼𝛼) изменения доли профессионально-квалификационной 
группы «Специалисты высшего уровня квалификации» связана 
с изменением доли вида экономической деятельности: «Дея-
тельность профессиональная, научная и техническая; деятель-
ность административная и сопутствующие дополнительные 
услуги», изменение которой на 1% влечет за собой изменение 
доли профессионально-квалификационной группы «Специали-
сты высшего уровня квалификации» на 0,9%. Отметим также, 
что этот независимый фактор имеет наибольшее влияние на ре-
зультативный признак (коэффициент – 𝛽𝛽), а его доля в совокуп-
ном влиянии независимых факторов составляет почти 60% (ко-
эффициент – 𝛿𝛿). 

 
2 https://gks.ru/bgd/regl/b21_38/Main.htm 
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О качестве аппроксимации фактической динамики доли про-
фессионально-квалификационной группы «Специалисты выс-
шего уровня квалификации» в общей численности занятых 
можно судить по графикам на рис.4. 

 

Рис. 4. Динамика доли занятых в группе «Специалисты высшего уровня квалификации»: 
—— факт; — — по модели 

Источник: составлено автором 

Статистически значимое уравнение регрессии, связывающее 
долю профессионально-квалификационной группы «Специали-
сты среднего уровня квалификации» в общей численности за-
нятости с параметрами распределения занятых по видам эконо-
мической деятельности содержит два независимых фактора: 
доля занятых сельским, лесным хозяйством, охотой, рыболов-
ством и рыбоводством; доля занятых государственным управ-
лением и обеспечением военной безопасности и социальным 
обеспечением: 

𝐷𝐷ССК𝑡𝑡 = 0,345798 ∗ 𝐷𝐷С/𝑋𝑋
𝑡𝑡 + 1,63283 ∗ 𝐷𝐷У𝑡𝑡    (3) 

где: 𝐷𝐷ССК𝑡𝑡  – доля профессионально-квалификационной группы 
«Специалисты высшего уровня квалификации» в общей чис-
ленности занятых в году 𝑡𝑡; 
𝐷𝐷С/𝑋𝑋
𝑡𝑡  – доля вида экономической деятельности «Сельское, 

лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство» в общей 
численности занятых в году 𝑡𝑡; 
𝐷𝐷У𝑡𝑡 – доля вида экономической деятельности «Государствен-

ное управление и обеспечение военной безопасности; социаль-
ное обеспечение» в общей численности занятых в году 𝑡𝑡. 
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Уравнение (3) получено методом последовательного исклю-
чения факторных признаков. Вариация вошедших в регресси-
онную модель независимых факторов объясняют более 99,8% 
вариации результирующего признака (коэффициент детерми-
нации 𝑅𝑅2 = 0,998). Величина доли профессионально-квалифи-
кационной группы «Специалисты высшего уровня квалифика-
ции» наиболее эластична по доле вида экономической деятель-
ности: «Государственное управление и обеспечение военной 
безопасности; социальное обеспечение» (𝛼𝛼 = 0,83). Этот же 
фактор (по оценке 𝛽𝛽 коэффициентов) оказывает наибольшее 
влияние на результирующий признак. 

Надо полагать, что такое распределение влияния включен-
ных в модель (3) факторов обусловлено значительным уровнем 
их агрегированности, объединяющее в одном виде экономиче-
ской деятельности рабочие места значительно отличающихся 
по составу трудовых функций, для замещения которых, прежде 
всего в сфере социального обеспечения, оказывается доста-
точно среднего уровня квалификации работников. 

Модель динамики доли профессионально-квалификацион-
ной группы «Специалисты среднего уровня квалификации» до-
статочно хорошо аппроксимирует фактические данные практи-
чески на всем рассматриваемом интервале времени, что 
наглядно демонстрируют графики на рис. 5. 

 

Рис. 5. Динамика доли занятых в группе «Специалисты среднего уровня квалификации»: 
—— факт; — — по модели 

Источник: составлено автором 
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Модель оценки доли профессионально-квалификационной 
группы «Квалифицированные работники сельского и лесного 
хозяйства, рыбоводства и рыболовства» в общей численности 
занятых включает два независимых фактора, а именно: доли за-
нятых в таких видах экономической деятельности как «Сель-
ское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство» 
и «Обрабатывающие производства». 

𝐷𝐷КРС𝑡𝑡 = 0,695305 ∗ 𝐷𝐷С/Х
𝑡𝑡 − 0,109319 ∗ 𝐷𝐷ОП𝑡𝑡    (4) 

где: 𝐷𝐷КРС𝑡𝑡  – доля профессионально-квалификационной группы 
«Квалифицированные работники сельского и лесного хозяй-
ства, рыбоводства и рыболовства» в общей численности заня-
тых в году 𝑡𝑡; 
𝐷𝐷С/Х
𝑡𝑡  – доля вида экономической деятельности «Сельское, 

лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство» в общей 
численности занятых в году 𝑡𝑡; 
𝐷𝐷ОП𝑡𝑡  – доля вида экономической деятельности «Обрабатыва-

ющие производства» в общей численности занятых в году 𝑡𝑡. 
Положительная и достаточно тесная взаимосвязь доли про-

фессионально-квалификационной группы «Квалифицирован-
ные работники сельского и лесного хозяйства, рыбоводства 
и рыболовства» в общей численности занятых с долей занятых 
экономической деятельностью «Сельское, лесное хозяйство, 
охота, рыболовство и рыбоводство» в общей численности заня-
тых достаточно очевидна и не требует пояснений. Что касается 
сокращения доли занятых в профессионально-квалификацион-
ной группе «Квалифицированные работники сельского и лес-
ного хозяйства, рыбоводства и рыболовства» в общей числен-
ности занятых при увеличении доли занятых экономической де-
ятельностью «Обрабатывающие производства» (знак минус 
при соответствующем коэффициенте в уравнении (4)), то это 
представляется также вполне логичным и обусловлено перерас-
пределением занятости между соответствующими видами эко-
номической деятельности. 

Качество аппроксимации фактической динамики доли про-
фессионально-квалификационной группы «Квалифицирован-
ные работники сельского и лесного хозяйства, рыбоводства 
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и рыболовства» в общей численности занятых в базовом пери-
оде оценками, полученными на основе расчетов по построен-
ной модели, можно оценить по графикам на рис. 6. Как не-
трудно заметить имеет место практически полное совпадение 
фактических и расчетных данных. Незначительные расхожде-
ния в 2016 году объясняются, как было отмечено выше, перехо-
дом в этом году на новый классификатор занятий, что, однако, 
на рассматриваемом уровне агрегирования данных суще-
ственно не повлияло на полученные оценки. 

 

Рис. 6. Динамика доли занятых в группе «Квалифицированные работники 
сельского и лесного хозяйства, рыбоводства и рыболовства»: 

—— факт; — — по модели 
Источник: составлено автором 

Уравнение представляющее собой модель доли профессио-
нально-квалификационной группы «Квалифицированные рабо-
чие промышленности, строительства, транспорта и рабочие 
родственных занятий» в общей численности занятых также 
включает два факторных признака, характеризуемых долей за-
нятых в видах экономической деятельности «Обрабатывающие 
производства» и «Деятельность профессиональная, научная 
и техническая; деятельность административная и сопутствую-
щие дополнительные услуги». 

𝐷𝐷КРП𝑡𝑡 = 0,850304 ∗ 𝐷𝐷ОП𝑡𝑡 + 0,21524 ∗ 𝐷𝐷П𝑡𝑡    (5) 

где: 𝐷𝐷КРП𝑡𝑡  – доля профессионально-квалификационной группы 
«Квалифицированные рабочие промышленности, строитель-
ства, транспорта и рабочие родственных занятий» в общей чис-
ленности занятых в году 𝑡𝑡; 
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𝐷𝐷ОП𝑡𝑡  – доля вида экономической деятельности «Обрабатыва-
ющие производства» в общей численности занятых в году 𝑡𝑡; 
𝐷𝐷П𝑡𝑡  – доля вида экономической деятельности «Деятельность 

профессиональная, научная и техническая; деятельность адми-
нистративная и сопутствующие дополнительные услуги» в об-
щей численности занятых в году 𝑡𝑡. 

Анализ параметров уравнения (5) показывает, что вариация не-
зависимого фактора более чем на 99,9% связана с вариацией фак-
торных признаков (𝑅𝑅2 = 0,999797), а наибольшее влияние на ре-
зультативный признак оказывает изменение доли занятых в виде 
экономической деятельности «Обрабатывающие производства». 
Доля этого фактора в совокупном влиянии факторных признаков 
на результативный признак составляет почти 95%. Влияние вто-
рого факторного признака на изменение доли профессионально-
квалификационной группы «Квалифицированные рабочие про-
мышленности, строительства, транспорта и рабочие родственных 
занятий» в общей численности занятых относительно невелико, 
что вполне соответствует профессиональной специфике в соот-
ветствующих видах экономической деятельности. Графики 
на рис. 7 позволяют наглядно оценить точность аппроксимации 
фактических данных результатами расчетов по модели. 

 

Рис. 7. Динамика доли занятых в группе «Квалифицированные рабочие 
промышленности, строительства, транспорта и рабочие родственных занятий»: 

—— факт; — — по модели 
Источник: составлено автором 

Модель оценки доли «Работников сферы обслуживания 
и торговли, охраны граждан и собственности» в общей числен-
ности занятых имеет ряд отличий от рассматриваемых до этого 
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профессионально-квалификационных групп занятости. Необ-
ходимо отметить, что набор факторных признаков данной мо-
дели не входит в обозначенную выше группу, определяющих 
структурный сдвиг в отраслевой занятости, видов экономиче-
ской деятельности, то есть не укладывается в принятую ранее 
гипотезу, что, на первый взгляд, ставит под сомнение возмож-
ность применения рассматриваемой методологии для модели-
рования доли «Работников сферы обслуживания и торговли, 
охраны граждан и собственности» в общей численности заня-
тых. Однако в данном случае необходимо учитывать специ-
фику как профессионально-квалификационной группы, так 
и видов экономической деятельности, включаемых в модель 
в качестве факторных признаков. 

Достаточно очевидно, что специфика профессиональной де-
ятельности работников, относимых к рассматриваемой группе 
занятий локализуется преимущественно в таких видах эконо-
мической деятельности как: «Торговля оптовая и розничная; 
ремонт автотранспортных средств и мотоциклов», «Транспор-
тировка и хранение», «Деятельность гостиниц и предприятий 
общественного питания». Уравнение модели доли «Работников 
сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и собствен-
ности» в общей численности занятых имеет вид: 

𝐷𝐷РОТ𝑡𝑡 = 0,243067 ∗ 𝐷𝐷Т𝑡𝑡 + 0,90236 ∗ 𝐷𝐷ТХ𝑡𝑡 + 1,48509 ∗ 𝐷𝐷Г𝑡𝑡 (6) 
где: 𝐷𝐷РОТ𝑡𝑡  – доля профессионально-квалификационной группы 
«Работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан 
и собственности» в общей численности занятых в году 𝑡𝑡; 
𝐷𝐷Т𝑡𝑡 – доля вида экономической деятельности «Торговля опто-

вая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоцик-
лов» в общей численности занятых в году 𝑡𝑡; 
𝐷𝐷ТХ𝑡𝑡  – доля вида экономической деятельности «Транспорти-

ровка и хранение» в общей численности занятых в году 𝑡𝑡; 
𝐷𝐷Г𝑡𝑡 – доля вида экономической деятельности «Деятельность 

гостиниц и предприятий общественного питания» в общей чис-
ленности занятых в году 𝑡𝑡. 

Уравнение (6) удовлетворяет всем формальным статистиче-
ским критериям. Модель статистически значима по критерию 
Фишера, коэффициенты уравнения статистически значимы 
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по критерию Стьюдента, вариация результирующего признака 
более чем на 99% определяется вариацией факторных призна-
ков. Однако аппроксимация фактических данных на основе 
этой модели оказывается несколько хуже, чем для моделей рас-
смотренных ранее профессионально-квалификационных групп 
занятых. Тем не менее, средняя относительная ошибка аппрок-
симации за период 2006-2021 гг. составляет чуть более 1,5%, 
а максимальная – около 4%, что позволяет говорить о, в целом, 
неплохом качестве аппроксимации фактических данных расче-
тами по модели (см. рис. 8). 

 

Рис. 8. Динамика доли занятых в группе «Работники сферы обслуживания 
и торговли, охраны граждан и собственности»: 

—— факт; — — по модели 
Источник: составлено автором 

Для остальных профессионально-квалификационных групп 
не удалось обнаружить надежной статистической взаимосвязи 
изменения их доли в общей численности занятых со структур-
ными сдвигами в распределении занятых по видам экономиче-
ской деятельности. 

Возвращаясь к таблице 1 нетрудно заметить, что на всем рас-
сматриваемом интервале времени имеет место очень незначи-
тельное изменение долей профессионально-квалификационных 
групп «Служащие, занятые подготовкой и оформлением доку-
ментации, учетом и обслуживанием» и «Операторы производ-
ственных установок и машин, сборщики и водители» в общей 
численности занятых, а доля группы «Неквалифицированные ра-
бочие» устойчиво снижается. Это позволяет принять гипотезу 

13

14

15

16

17

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

%



Моделирование динамики структурных изменений в составе занятых 

229 

о возможности построения моделей для оценки долей рассмат-
риваемых профессионально-квалификационных групп в общей 
численности занятых в виде временнóго тренда [20, 21]. 

Динамика доли профессионально-квалификационной группы 
групп «Служащие, занятые подготовкой и оформлением доку-
ментации, учетом и обслуживанием» достаточно хорошо ап-
проксимируется функцией вида: 

𝐷𝐷СУО𝑡𝑡 = −0,0067 ∗ 𝑡𝑡 + 3,0115     (7) 

где: 𝐷𝐷СУО𝑡𝑡  – доля профессионально-квалификационной группы 
«Служащие, занятые подготовкой и оформлением документа-
ции, учетом и обслуживанием» в общей численности занятых 
в году 𝑡𝑡; 
𝑡𝑡 – переменная времени (𝑡𝑡 = 1 соответствует 2006 году). 

 

Рис. 9. Динамика доли занятых в группе «Служащие, занятые подготовкой 
и оформлением документации, учетом и обслуживанием»: 

—— факт; — — по модели 
Источник: составлено автором 

Тенденция к сокращению доли этой профессионально-ква-
лификационной группы в общей численности занятых является 
отражением глобального процесса цифровизации, охватившего 
все сферы общественной жизни. Относительно низкие темпы 
сокращения доли этой профессионально-квалификационной 
группы связаны с целым рядом причин. В частности, в качестве 
одной из основных причин, можно отметить недоработанность 
законодательной базы для полноценного перехода на безбу-
мажные технологии. 

Изменчивость доли профессионально-квалификационной 
группы «Операторы производственных установок и машин, 
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сборщики и водители» в общей численности занятых на интер-
вале 2006-2021 гг. несколько выше по сравнению с долей 
группы «Служащие, занятые подготовкой и оформлением до-
кументации, учетом и обслуживанием». Тем не менее для доли 
этой профессионально-квалификационной группы в общей 
численности занятых просматривается достаточно устойчивый 
тренд к росту, который описывается зависимостью вида: 

𝐷𝐷ОУМ𝑡𝑡 = 0,0367 ∗ 𝑡𝑡 + 12,199      (8) 

где: 𝐷𝐷ОУМ𝑡𝑡  – доля профессионально-квалификационной группы 
«Операторы производственных установок и машин, сборщики 
и водители» в общей численности занятых в году 𝑡𝑡; 
𝑡𝑡 – переменная времени (𝑡𝑡 = 1 соответствует 2006 году). 

 

Рис. 10. Динамика доли занятых в группе «Операторы производственных 
установок и машин, сборщики и водители»: 

—— факт; — — по модели 
Источник: составлено автором 

Сформировавшаяся за последние полтора десятилетия 
в этой профессионально-квалификационной группе тренд 
представляется вполне оправданным, поскольку несмотря 
на растущее применение робототехники во всех сферах народ-
ного хозяйства и внедрение «безлюдных» технологий, потреб-
ность в управлении и обслуживании и контроле новой техники 
сохранится. Профессия водителя также будет востребована, 
по всей видимости, еще на протяжении значительного времени, 
несмотря на успехи в разработках беспилотного транспорта. 
Это в том числе связано как с усложнением логистики, так 
и с ростом ее доли в издержках. 
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Очевидно, что доля профессионально-квалификационной 
группы «Неквалифицированные рабочие» может быть получена 
как величина, дополняющая сумму долей всех остальных рас-
сматриваемых в данной классификации профессионально-квали-
фикационных групп занятых, до 100%. Тем не менее, определен-
ный интерес, с точки зрения проверки принятых при модельных 
построениях гипотез, представляет расчет доли данной профес-
сионально-квалификационной группы по модели с последующей 
оценкой отклонения расчетных данных от фактических, а также 
отклонения суммы долей всех профессионально-квалификацион-
ных групп занятых, полученных расчетным путем, от единицы. 

Модель динамики доли профессионально-квалификацион-
ной группы «Неквалифицированные рабочие» представляет со-
бой уравнение вида: 

𝐷𝐷НР𝑡𝑡 = 12,447 ∗ 𝑒𝑒−0,031∗𝑡𝑡      (9) 

где: 𝐷𝐷НР𝑡𝑡  – доля профессионально-квалификационной группы 
«Операторы производственных установок и машин, сборщики 
и водители» в общей численности занятых в году 𝑡𝑡; 
𝑡𝑡 – переменная времени (𝑡𝑡 = 1 соответствует 2006 году). 
Фактическая динамика доли профессионально-квалифика-

ционной группы «Неквалифицированные рабочие» и ее оценка 
по модели (9) приведены на рис. 11. 

 

Рис. 11 Динамика доли занятых в группе «Неквалифицированные рабочие»: 
—— факт; — — по модели 

Источник: составлено автором 

Модель доли профессионально-квалификационной группы 
«Неквалифицированные рабочие» в общей численности занятых 
в виде экспоненциальной зависимости от времени не только 
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достаточно хорошо аппроксимирует фактическую динамику 
данного показателя, но и ограничивает его сокращение ниже 
предельного уровня, асимптотически приближаясь к нему. 

Такой характер изменения динамического ряда доли профес-
сионально-квалификационной группы «Неквалифицированные 
рабочие» обусловлен тем, что вне зависимости от уровня техно-
логической оснащенности производства, полностью исключить 
неквалифицированный труд вряд ли будет возможным. Несо-
мненно, доля такого труда может быть сведена до минимума, 
но полностью не исчезнет, поскольку, в силу своих психофизиче-
ских данных, не все способны заниматься квалифицированным 
и высококвалифицированным трудом, а неквалифицированный 
труд является для них единственным источником дохода. 

В качестве показателей, характеризующих адекватность по-
строенной системы моделей реальным структурным изменениям 
в профессионально-квалификационном составе занятых, можно 
рассматривать отклонение оценок по модели от фактических зна-
чений долей профессионально-квалификационных групп заня-
тых, оцениваемое величиной относительной ошибки по формуле: 

∆𝑖𝑖𝑡𝑡=
(𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖

𝑡𝑡−𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖
𝑡𝑡)

𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖
𝑡𝑡 ∗ 100%      (10) 

где: ∆𝑖𝑖𝑡𝑡 – относительная ошибка оценки по модели доли 𝑖𝑖-ой 
профессионально-квалификационной группы в общей числен-
ности занятых в году 𝑡𝑡; 
𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖

𝑡𝑡 – оценка по модели доли 𝑖𝑖-ой профессионально-квали-
фикационной группы в общей численности занятых в году 𝑡𝑡; 
𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖𝑡𝑡 – фактическое значение доли 𝑖𝑖-ой профессионально-ква-

лификационной группы в общей численности занятых в году 𝑡𝑡. 
Для всех рассмотренных профессионально-квалификацион-

ных групп занятых ошибка оценки по модели не превышает 
3%, редко 5%, за исключением 2016 года, в котором ошибка су-
щественно возрастала, что объясняется переходом в этом году 
на новый классификатор занятий, повлекший за собой не пол-
ную совместимость рядов динамики до и после 2016 года. 

В целом ошибку аппроксимации структуры профессионально-
квалификационного состава занятых рассматриваемым комплек-
сом моделей можно признать вполне приемлемой. Следует также 
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отметить, что сумма долей профессионально-квалификационных 
групп занятых, рассчитанных по комплексу моделей, отличается 
от 100% не более чем на 2% за весь базовый период, что можно 
рассматривать как одно из подтверждений справедливости гипо-
тез, принятых при построении комплекса моделей. 

Разработанный комплекс эконометрических моделей, связыва-
ющий изменения в профессионально-квалификационной струк-
туре занятости со структурными сдвигами в занятости по видам 
экономической деятельности, может быть использован как в целях 
анализа, так и для прогноза изменений в профессионально-квали-
фикационной структуре занятости, а также при принятии управ-
ленческих решений в сфере профессионального образования. 
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Summary 
 
MODELING THE DYNAMICS OF STRUCTURAL CHANGES 

IN THE PROFESSIONAL AND QUALIFICATION 
COMPOSITION OF THE EMPLOYED 

 
KUZNETSOV Sergey G., Dr. Sci. (Econ), ksg_h@mail.ru, expert, 
Institute of Economic Forecasting RAS, Moscow, Russia 
 
Abstract. A set of econometric models linking structural shifts in the 
professional and qualification composition of employment with 
changes in the composition of employed by type of economic activity 
is presented. It is proposed to monitor the relationship of structural 
shifts in the "industry" and professional qualification composition 
of the employed within the framework of 9 enlarged groups of occupa-
tions that serve as a kind of "supporting" structure of the entire scheme 
of analytical developments designed to predict the number of employed 
by occupation groups, while structural changes in employment by type 
of economic activity serve as initial information for the forecast ratings. 
The developed tools can also be used in making managerial decisions 
in the field of vocational education. 
Keywords: economic system, structure, employment, professional and 
qualification composition, modeling, forecasting of structural shifts 
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ПОСЛЕСЛОВИЕ ОТ РЕДАКЦИИ 

Статья члена редколлегии нашего журнала Сергея Григорье-
вича Кузнецова вызвала достаточно противоречивые отклики ре-
цензентов и активную дискуссию на этапе ее подготовки к пуб-
ликации, что предопределило появление этого послесловия. 
Хотя мы понимаем, что послесловие к статье – не самый попу-
лярный жанр и, возможно, не самый очевидный способ донести 
информацию до читателей. 

С.Г. Кузнецов сосредотачивает свое внимание на взаимосвя-
зях изменений в отраслевой и профессионально-квалификаци-
онной структурах занятости населения, используя информацию 
о структурных сдвигах в занятости населения по видам эконо-
мической деятельности для оценки структурных изменений 
в профессионально-квалификационной структуре занятости. Ав-
тор справедливо отмечает, что, несмотря на востребованность 
таких оценок, соответствующий прогноз еще не интегрирован 
в национальную систему макроэкономического прогнозирова-
ния, хотя такая перспектива и предопределена рядом недавних 
управленческих решений. Так, по итогам расширенного заседа-
ния Президиума Государственного Совета РФ, состоявшегося 
21 сентября 2023 года, Правительству РФ поручено разработать 
методику формирования прогноза потребности экономики 
в кадрах в региональном и отраслевом разрезе, предусматрива-
ющую и поэтапную детализацию профессионально-квалифика-
ционного разреза (см. Перечень поручений по итогам расширен-
ного заседания Президиума Госсовета. http://www.kremlin.ru/-
acts/assignments/orders/72657). 

К сожалению, есть серьезная критика представленного в ста-
тье С.Г. Кузнецова подхода. Можно выделить несколько спор-
ных моментов, но упомянем один из наиболее принципиальных. 



С.Г. Кузнецов 

236 

Исследуя взаимосвязи в отраслевой и профессионально-квали-
фикационной структурах занятости, автор не использует важ-
ный источник статистической информации по этой теме, 
а именно – микроданные обследований рабочей силы Росстата. 
Они, в частности, содержат сведения о распределении занятых 
внутри видов экономической деятельности по укрупненным 
группам занятий. Соответствующий массив данных в принципе 
доступен для исследователей и уже активно используется ими 
(см, например, Е.А. Единак, А.А. Широв. Оценка взаимосвязи 
квалификационной структуры занятости и потребления домаш-
них хозяйств с использованием таблиц «затраты-выпуск» // Проб-
лемы прогнозирования. 2021. № 6. С. 6-19). 

Безусловно, выбор используемых источников информации – 
целиком и полностью прерогатива автора исследования, вместе 
с тем, это не освобождает его от подробной аргументации своих 
решений, особенно в тех случаях, когда альтернативные или до-
полнительные источники информации, по-видимому, позво-
ляют значительно уточнить представления об анализируемом 
объекте. В противном случае у читателя может создаться лож-
ное впечатление, что исследователь использует далеко не самый 
эффективный подход для решения поставленной задачи, а в рас-
сматриваемом случае это означает повышенные риски получе-
ния неточных аналитических оценок и прогнозных результатов. 
Сказанное выше, однако, не ставит априори под сомнение про-
дуктивность использования традиционных методов и инстру-
ментов, а также необходимость верификации полученных ранее 
результатов. 

В целом, сегодня проблемы выбора источников данных, от-
бора и селекции необходимой исследователю информации це-
лесообразно рассматривать в более широком контексте. Фак-
тически это целый комплекс проблемных вопросов, выходя-
щих за рамки обсуждаемого здесь важного, но частного слу-
чая. Постепенно исследователям становятся доступны все 
больше новых массивов данных, зачастую принципиально 
разных по своим характеристикам, прежде всего, по полноте 
и их релевантности. Это актуализирует дискуссию о способах 
и методах их наиболее эффективного использования, принци-
пах интеграции в уже существующие модельные построения, 
появляющихся новых аналитических возможностях и возни-
кающих дополнительных рисках. Будем рады, если професси-
ональное обсуждение этих и других смежных вопросов про-
должится на страницах нашего издания. 


